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EL CAMPO EXTREMENO. UN INTENTO FUSTRADO : LA FIRMA DEL
CONVENIO PROVINCIAL DEL CAMPO DE BADAJOZ (1970-75).

JOSE HINOJOSA DURAN *

Tal y como han subrayado diversos invest gadores, 12 entrada en vigor de 1a Ley de Convenios Calectivos
del 24 de abril de 1958 supuso el inicio de una nueva etapa en las relaciones laborales de Ja Espafia franquista®,

En Extremadura la aplicacidn de esta nueva legislacidn eoineidié con un fendmens socicecondmico que
va a marcar su posterior desarrollo, nos estamos refiriendo concretamente al proceso emigratorio que se daen
esta regidn a finales de los cincuenta y sobre todo durante los sesenta y principios de los setenta ®

Creemos oportung, antes de entrar en el objeto de estudio de esta comunicacidn, sefialar brevemente una
serie de datos sobre dicho fendmeno., Ello nos puede facilitar uha aproximacidn al conocimiento del contexto
sociohistdrico donde se enmarca nuestro estudio. Sin pretender ser exhaustivos® , si conviens indicar algunos
datos que nos faciliten 1a comprensidn de la marcha de una considerable pane de1a poblacidn extremedia a otras
zonas del pafs o al exranjero desde mediados de los cincuenta hasta mediados de los setenta.

En este sentido debemos destacar que si de 1a regidn extremedia salieron aproximadaments unas 115,000
personas durante 1a primera mitad del siglo 30, en los veinticinco afios siguientes (1951-1975) esta cifra se
elevd a unas 670.000 personas. Ademds es necesario subrayar que el grueso de esta ditima salida s= produce
en la década de los sesenta, tal ¥ como pusde observarse en el siguiente cuadro:

CUADRD 1: Eveolucidn de [a poblacién extremeda y saldos migratorios (1950-1975).

1850 1860 1870 1975
POBLACION 1.364.800 1.378.700 1.145.200 1.074.400
1951-55 1955-60 1961-65 1966-70 1971-75
SALDOD
MIGRATORIO - 54.200 - 120.200 - 228.000 - 150.200 = 116100

Fuente: Garcia Zarza, E., "Aspectos demogrificos extremefios®, en Primeras Jornadas
de Geografia en Extremadura. Caceres, Universidad de Extremadura, 1980,
pp.137-180 (padg. 141) v Garcia Barbancho, A., "Las pérdidas de empleo agricola en las
regiones espanolas®, en Revista de Estudios Agro-Sociales, n® 107, (1373),
pp. 55-72, (pég. 52)".

Este cuadro permite comprobar como el proceso emigratorio extremedio s caracterizaba por darse en un
eano espacio de tiempo y por afectar 2 un volumen considerable de personas . Ademds conviens seftalar que
fueron especialmente jomaleros y yunteros (junto consus familias) los que engrosaronlas filas de laemigracidn
extremedia, i bien es cieno que tlampoco faltd un nimero imponante de pequefios propictanios.
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‘CUADRO 2. Evolucién del nimerc de no asalariados y asalariados en el campo
extremeio (1955-1975). En miles,

- a0 - BADAIOZ CACERES EXTREMADURA
Mo Asa, Asa, Mo Asa, Asza, Mo Asa. Ay,
1955 94,7 59,9 79,2 71.4 174,0 171,3
1862 - 75,3 79.2 63,2 e 138,5 132,0
_ 1969 49,9 66,7 51,6 42,3 101,5 109,0

13?_5- 44,5 53.4 41,8 29,5 B6.6 83,0

Fuente : Pérez Rubio, J.A., op. cit., pag. 562. Nota: No Asa.= no asalariados;
Ac3= acglarisdos. .

Mo obsiante, ¥ a pesar de que esta salida de las tierras extremefias mwvo sy mayor incidencia en &l campo,
en esta regitin a finales de los sesenta ¥ principios de los setenia la poblacidn activa agraria representaba unos
niveles altos si se le compara con el resto de las zonas proximas:

CUADRD 3. Evolucidn de la proporcién de la poblacion activa agraria en el suroeste
_espafiol {1955-1975). En porcentaje.

1955 1862 1969 1975
Extremadura 69,3 62.8 54,8 48,0
Andaluecia Ceccidental 50,3 43,2 34,5 25,8
La Mancha Occidental 67,0 55,5 47,9 ii.e
Ezpafia 46,0 38,4 30,0 23,0

Fusnte Pérez Rubio, J.A., op. cit., pag. 557. Nota: Andalucia Occ.= Caaiz, Cérdeba, Huelva
y Sevilla; La Mancha Oge.= Ciudad Real y Toledo,

Los datos expuestos nos permiten afimmar por lo tanto que Exwremadura a finales de los sescria y principios
segufa siendo una regidn emineniemenite agraria, en la gue una parte de su poblacidn continuaba viviendo de
la tierra, destacando por su volumen los asalariados agricolas ¥ los pequedios propietancs® .

Coincidiendo én ¢l fempas con este Importanie proceso emigratorio, s& inlcid en el campo extremedio, al
igual que en el resto del pafs, la aplicacion de la Ley de Convenios Colectivos Sindicales de Trabajo .

Al iniciarse el afio 1959 se fimd el primer convenio del campo de cardcierlocal en la provincia de Badajoz.
¢l queafeciabaalos trabajadores agricolasde Lobdn®. Enla primaveradel afio siguiente eran ya 15 losconvenios
locales del campo registrados afectando a un iotal de 13,025 webajadores pacenses” , esta cifa se elevabaa 47
a finales de septiembre de 1962 siendo 36.730 los trabajadores agricolas afeciados® .

Esta avalancha de convenios firmados, 12l ¥ como se ha puesto de manifiesio recicniemente’ , no debe
relacionarse con una mayer presidn ejercida por los trabajadores sino mds bien™a la ingrcia de su implantacidn
masiva™® , De hecho esta nueva realidad laboral apenas cambic la siteacion antenor, un buen ¢jemplo de ello
ora el cardcier local de estos convenios, hecho que favorecia claramente bos intereses de los patronos; por otra
pane la jomada laboral o los salanios escasamente variaron respecto a los afios anteriores.

La conerecidn de la Ley de Convenios Colectivos en el campe extremefio apenas supuso una verdadera
regulacidn de la mayoria de las condiciones penerales de trabajo, incluso aquella que mis se reglamentaba,
comocrala remuneracidn solfa recogerlos salarios reales e incluso endeterminadas localidades donde nohabia
eonvenios los salarios se elevaron més que en olras donde los habia, si bicn es verdad que tampaco falté alzin
convenio que representd cieno avance ¢n esie aspecio COnCelo.
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'No obstante, debe sefialarse que la aplicacién de esta ley vino a suponer 12 aparicién en cierta manera de
un rueve marco laboral, eso 5 con grandes limitaciones, para la negociacidn entre obreros y patronos pues no
debemos olvidar que tamo unos como otros estaban encuadrados en la Organizacidn Sindical del franquismeo.

En este contexto debemos situar el intento llevado a cabo por parie de los representanies de la Unidn de
Trabajadores y Técnicos (UTT) de 1a Cimara Oficial Sindical Agraria (COSA) de la provincia de Badajoz por
conseguir ¢l establecimiento de un convenio calectivo del campo que engiobara a todos los rabajadores
agricolas de dicha provincia, terminandp asf con la proliferacidn de convenios locales,

A finales de 1959 (31 de diciembre) s& hablan firmado en la provinela pacense un total de 65 convenios
locales agricolas que afectaban a 31.475 trabajadores, quedando 32.253 “wrabajadores sin proteccidn™ | Ese
mismo afio habfa sido aprobada la Ordenanza Laboral del Campo, ademss hacfa seis afios que se habfa

 establecido el salario minimo interprofesional.

Sindudaalguna tanto estas dos circunstancias como la existencia de convenios de dmbito provincial enotras
zomas del estado, motivaron que 1a direccidn de la seccidn de trabajadores de la COSA dela provincia pacenss
tomara la iniciativa de proponer la negociacidn de un convenio colectivo de Ambito provincial para regular las
eondiciones laborales agricolas.

Efectivamente, el dfa 16 de febrero de 1970, €] Pleno de 1a Seccién de Trabejadores (UTT) de 1a COSA
adopiaba, entre otros, el siguiente acuerdo: nombrar 2 una “comisidn deliberadora del convenio que se
propugra” concediéndoleplenos poderes (..) afin de que puedan matizar la propuesta social™ del convenio
que habfa aprobado previamente 1a seccidn de trabajadores™

Los dirigentes provinciales de esta seccidn habfan elaborado una propuesta de convenio donde, ademés de
una larga de exposicidn de motivos (Véase Anexo I), se pretendfz regularen @ apartados y 31 subspariados ioda
una sene de condiciones generales de trzbajo en el campo, destacando entre ellas:

a). Vigencia de un afio (enero/diciembre 1970),

b). Jornada de B horas,

¢). Coneiderar horas extraordinarias aquellas que rebasen las 8 horas y se paguen como tal,

d). S¢ propana la siguiente tabla salarial, elaborada aplicando un aumento del 6.5% al promedio salarial
real de la prowincia:
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‘Exios salarios debfan ser aplicados sin discriminacidn rante al kombre como a ka mujer ™ y deblan ener
al menaos una frecuencia quincenal.

el hpmpmﬂumaeﬁedepmmimugmﬁﬁcaﬁmﬂwdchﬁnafmmmm alos fijos como alos

eventales.

). Se exigfa la prohibicidn del wabajo a menores de 14 afios en las fasnas agricolas, pues ™ ademds de
conseguirse la instruccidn y escolaridad obligatoria de todos los rifios y con ello la desaparicidn del
analfabetisma, se mitigard en clerta medida el paro obrero del trabajador adulto, que perderd ast la
eompetencia de este trabajador, que por Ser menor de edad, es devengador de salarios mds reducidps”™.

g). Se pedia la creacicn de una comisitn mixia presidida porel presidente de la COSA y compuesta por
cinco empresarios ¥ cinco trabsjadores elegidos por la respectiva seccidmn

- Tras la elaboracién de esta propuesta de convenio y formada la comisidn negociadora, esios dinigenies
iniciaron una serie de contactos con os diferentes responsables locales, es decirde las Secciones Sociales de
las Hermandades de Labradores. Aunque por ahora desconocemos si esins contactos lenfan por objetivo
modificarla propuesia o simplemenie informardelo acordado, si sabemos que en alguna localidad existid cierta
oposicidn a cémo sehabfa todo el proceso de elaboracién dela propuesta y cémo se habfa elegido ladelegacidn.

Concretamente en Don Benito, localidad donde el Partido Comunista de Espafia habla conseguido cena
implantacién'® , militantes comunistas formaban pane de 1 Seccidn Social de 1a Hermandad de Labradores.
Al serconvocada la reunién para discutir la propuesta de Convenio Colectivo provincial para los trabajadores
agricolas , y a pesar de que dicha reunitn “cogid de sorpresa ™ a los afiliados del PCE, £stos manmuvieron la
posicitn de rechazar a electidn de cualquier delegacidn si previamente no eran reunidos los rabajadores en
asamblea para opinar sobre dicho convenio y manifestar su apoyo ono los delegados que feeran a negociar.
Esta propuesta fue rechazada debido a la actitud del presidente de la Seccidn Social (un malvado al servicio
de la patronal ") que amenazd con avisar a la guardia civil, 5 bien es cieno que los miembros del PCE que
“srabajaban dentro ™ de 1a Hermandad no dudaron en insultar a este directivo™ .

Estas protestas (muy localizadas y minonitarias) no lograron ni mucho menos modificar Ios planteamientos
de los difigentes provinciales de 1a UTT. De hecho a mediados de mayo (de 1970) fue autorizado el injeio de
las negociaciones por pane de la Delegacidn Provincial del Ministerio de Trabajo, reuniéndose sendas
representaciones de la seccidn social (trabajadores) y de 1a seccidn econdmica {empresarios) de la COSA.

Sin embargo, un mes mds tarde era obvia la imposibilidad de legar a acuerdo alguno. Los empresanos
consideraron inoponuna la propuesia de firmar un convenio de cardcter provincial por varias rzones: no se
debia establecer un convenio provincial cuande todavia exisifan dudas en la interpretacidn de diversos
apartzdos de la Ordenanza Laboral del Campo; par olra pans consideraban que al haber sido elevade el salario
minimo interprofesicnal (SMT) en abril de ese afio consideraban que los salarios agricolas ya hablfan crecido
suficientemente v por tltimo insistfan en la sitwacidn critica en la que se encontraba el campo' . Ante c512
posturala Seccidn Social solicitéalaautoridad laboral que fueradictadauna Normade Obligado Cumplimiento'.

El Delegado Provincial del Ministerio de Trabajo estime 0parmano dictartal norma (Véase Anexo [T), sibicn
no fuve en consideracidn la propuesta de la parte social de aumentar los salarios en funcidn de los existentes
realmente en ese momento en Ja provincia sino teniendo en cuenta los salarios legales vigentes en e5as fechas.
Poroira parie, no dudaria encalificar de injustificadala postura de los representantes dela Seccidn Econdmica
cuarkdo se pegaron en roundo a considerar cualquier subida salarial, ya que en la mayora de los casos los
calarios reales rebasaban el minimo legal dispuesto ¥ por lo tanto ¢l aumento gue se proponia (desde la
delegacién) “dnicamente lendria comg finalidad mejorar la sincacidn econdmica de los irabajadores mds
débilesy que por su especial relacidn con los empresarios estdn en inferioridad de condicioncs al contratar
sus salarios y no poder vbiener por su rabajo mds que el minimo legal it

La nomna de obligado cumplimiento dictada tenfa cardcter retroactivo desde principios de julio de ese afio
v en cuanto a aspectos retributivos fijaba uncs salanos que comespondian al SMI vigente incremeniado ¢n un

6.5% (pua/dia):
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CUADRO 5. Salarios (pts/dia) recogidos en Ia Norma de Obligado Cumplimiento para
tos trabajadores agricolas de Ia provincia de Badajoz (1870).

FlLIOS EVENTUALES
Mayores de 18 afios 127,8 172,8
. De 16 a 17 afios . B0,9 109,4
De 14 a 15 afios al.1 89,1

En los salarios de los trabajadores eventuales se inclufan Jas panes proporcionales de las pages extraondi-
narias, domingos, festivos y vacaciones, Ademdsla paga de beneficios, antigiiedad y pagas extracrdinaria se
fijaba en funcidn de los nuevos salarios estipulados y se concedia un dfa més de vacaciones sobre los fijados
en la Ordenanza Laboral del Campo. De esta manera s= consegufa por primera vez que en la provincia de
Badajoz existiera una norma legislativa que afectara 2 todos los trabajadores de la provincia

A finales de mayo de 1972 la Unidn de Trabajadores y Técnicos de la COSA denunciaba la Norma de
Obligado Cumplimients dictada en 1970 y presentaba una propuesta de convenio colective que bisicamente
era la norma aprobada dos afios antes pero incrementando en um 156 todas las retribuciones™ , En noviembre
fueron autorizadas las negociaciones, pero 1a Unidn de Empresarios acordd no designar vocal alguno para
formar parte de la Comisidn Deliberadora del convenio argumertando que no se estaba de acuerdo con la
existencia de un convenio tnico para toda la provincia ¥a que, scguin los empresariog, existfan especialidades
¥ trabajos tan diversos y sistemas de remuneracién tan claramenie diferenciados que no hacfan aconsejabie Ia
existencia de un convenio provincial. Debido a esta ausencia empresanial, las negociaciones quedaron en
suspensa al no contemplar Ia legislacién vigente esta simacién® |

Ante esta realidad a, a mediados de 1973 1a UTT de la Hermandad Sindical de Almendralejo (cuyo pre-
sidente era al mismo tiempo el presidente de la UTT provincial) tomaba la iniciativa de proponerla firma de
un Convenio agricola local® a la Unidn de Empresarios de su propia Hermandad. Sin embargo, esiog ditimos
S¢ negaron 4 nombrar comisidn negeciador alguna abonando cualquier inicio de negociacidn®

Enmayode 1974, los directivos de la UTT de la COSA volvian a proponer un nuevo provecto de convenio
colectivo que tendria una vigencia de dog afies (con la postbilidad de promogarse por otro), se crearfa una
comisidn mixta de vigilancia, se apostaba por una jomada de 8 horas diarias a excepeidn de los meses de
diciembre, enero y febrere, s solicitaba unas vacaciones retribuidas de 20 dias naturales y se fijaba una nueva
tabla salarial (véase cuadmo 672 . )

Aligual que enel afio 1972, 1a Unién de Empresarios de la COSA acordéno designar representante alguno
para la comisidn negociadora. No obstante, &n este caso 1a autoridad laboral dictd a principios de octubre una
resolucién que contenfa una Decisidn Arbitral Obli gxtoria en la que se atendfa )as peticiones de los
represcndantes de  la UTT, determindndose un incremento salaral ¥ un pequefio aumento del perfodo
vacacional® .
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CUADRO 6. Propuesta salarial de [a UTT de la COSA y tabla saladal aprobada por [a
autoridad laberal (1974). Pesetas/dia.

uUTT - A RIDA BOD
CATEGORIA FLIOS : FLIOS EVENTUALES
Encargadcs 400 390 534,8
Casero y guarda ' 245 245 336,0
Ganadero y pastor 300 280 31840
Especialista y tractorista 340 325 : 4457
Obrero no cuslificads 225 245 336,0
De 163 17 afics 138 138 186,6
De 14 a 15 afios " 87 87 117,0

e

Eeta Decision Arbitral Obligawria conté con la oposicién de 1a Unidn de Empresanos de la COSA,
inlerponiendo varios Tecursos para evitar Ja puesta en marcha de dicha Decision e inclaso no dudando en
aparecer en la prensa regicnal mostrando su disconformidad™ .

Esmsm:umsmd:bi:mnsctnmadns:ncumayaqmmaﬁnmﬁsmrd:scmﬁsata esta tabla salarial
aplicindosele el incremento experimentado por el indice del coste de la vida mds tres puntos™ .

Tal y como hemos visto en las lineas anteriores , desde principios de los setenta los dirigenies de 1a Unicn
de Trabajadores y Técnicos dela Cimara Oficial Sindical Agraria dela provincia de Badajoz hablan apostado
por la consecucidn de un convenio de dmbite provincial que regulase las condiciones de rabajo de los
asalarizdos agricolas, Sin embargo, la oposicidn de la Unitn de Empresarios de 1a propia Cémara resulid un
ohstdculo insalvable para la firma de dicho convenio. S0lo la intervencitn de la antoridad lzboral a favor, en
pare, de las propuestas de las reivindicaciones de la Seccidn Social de la COSA permitid salir del
empanianamiento de las negociaciones que persiguieron en lodo MOMENID los empresanios agrnos.

Aungue de una manera claramente limitada, los dirigentes de 1a UTT de la COSA provincial habfan
conseguido a principios de los sclenta, 3 faita de entendimiento con los empresarios de 5e Mismo Crganismo
sindical, que las sutoridades laborales dictaran unas nommas, eso si minimas, que afectaban a todos 1os
irabajadores agricolas de la provincia de Badajoz. Dichas pommas eran 1as que, con algunas modificaciones, s
encontraban vigehtes en el campo pacense a la muerns del dictador™ .

ANEXO L :
ExPOSICION DE MOTIVOS DE LA PROPUESTA QUE FORMULAN LOS REPRESENTANTES

SOCIALES PARA EL ESTABLECIMIENTO DEUN CONVENIO AGRICOLA.DE AMBITO PROVINCIALY

La propuesta de Convenio Colectivo Provincial para regular las relaciones laborales enire las empresas
agricolas de Badajoz y los productones 3 su servicio, gue a continuacidn formulamoes pane de los supuestos
siguientes:

Badajoz es provincia que en el aspeclo agricola, ganadero ¥ forestal debe ocupar un puesto muy destacado
en ¢l concierio nacional, habida cuenta de la fenilidad natural de una considerable extensidn de sus lierras ¥
del hecho de que haya sido beneficiada por el Flan de transformacidn en regadios que eva su nombre.

Las salarios reales que se vicnen satisfaciendo en es1a provincia son notzblemente superiores 4l salano
minimo interprofesional ala sazén vigente, circunstancia favorable que viene avalada por el westimenio esering
de las mespectivas Hermandades Sindicales de Labradores v Ganaderos, que s adjunia a esia propucsia.
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‘Esta proposicién trata ademds de vincular al campo a 1a poblacién joven, razdn por 1a cual se postulan
salarios compensadores para el rabajador comprendido entre los 14 ¥ 18 afios.

n:nm]adus:haqwﬁdnmﬂrmmmpnmadﬁntmdﬂpmdmhaﬁmtmmﬂnm
cimnﬂmciuqu-:as:nummjmy.mmmmmdm:mpan:msismndepmnkxsmmﬂminm
tiempo al cambio de estructuras y a 1a promocidn de una nueva mentalidad empresarial.

Se pretende también borrar para siempre en esta provineia el trato discriminatorio queelan®. 171delaley
de Contrato de Trabajo da 2l menorde 14 afios, permitiendo su trabajo enla agriculiura con el efecto deplorable
de ir contrala Legislacidn d:mla:idadnhligimia.miﬂuﬁimmnsmmmquemﬂmnpuﬁ habimal
y endémico el paro estacional. X _

Del mismo modo y huyendo de desactualizaciones inmediatas provocadas porel establecimiento de muevos

'salariusnﬂnmmsump:munﬁ]aﬁamﬁ»ﬂmdnmhzmvﬂmﬁdnd:hsdisﬁmmmmmbaju,
en la que la unidad comresponda siempre a la cuantfa del salario minimo vigente en cada mements,

Con 1ndas estas innovaciones que la representacidn social propons esperamos salga compensado en todo
caso el empresario, ya que, siendo en la generalidad de casps el reconocimiento pactado de lo que en realidad
se viene satisfaciendo, es de esperar unas consecuencias favorables en coanto 2 rendimientos por parte del
rrabajador afectado por el convenio.

La propussta que se formula a continuacidn para el establecimienta de un Converda Colectivo Agricolade
ambito provincial ha tenido en cuenta cuanio dispone el Decreto-Ley 22/1.969 de 9 de Diciembre., porel que
se regula a politica de salarios, rentas no ‘salariales y precios, y asf de conformidad con su ars, 19 parrafo 2¢
ha calculado los salarios que propone teniendo en cuenta 1a situacidn general de 1a economia en la provingia,
el mayor crecimiento proporcional de 1os salarios m4s bajos yla cireunstancia de que la duracidn del convenio
que s& propugna justifics un aumento del §,.5% sobre los niveles retributivos actuslments vigenies,

Resulta dificil establecer en un convenio que afecta a un colectivo de 65.000 trabajadores 1a repercugién
ccandmica concreta de la propuesta, por cuanto un mismo trabajader realiza 3l mismo Sempo durante ¢l affo
distintas actividades dentro del campo.

For esta razén la repercusin se mide por jomada de trabajo con respecto al nivel salarial que viene
satisfacciendose en la actualidad, no resuliando en ningiin caso superior al §,5%.

ANEXO I

NORMA DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL DE
TRABAJO PARA REGULAR LAS RELACIONES LABORALES DE LAS EMPRESAS AGRICOLAS EN [A
PROVINCIA DE BADAJOZ Y DE LOS TRABAJADORES A 5U SERVICTOR®-

I*- AMBITO TERRITORIAL: La presenta Nomma de Obligado Cumplimiento regird en todo el temitorio
de la Provincia de Badajoz,

2- AMBITO FUNCIONAL: La presente Norma obiigard a todas las Empresas y trabajadores agricolas
de la Provincia.

P DURBACIONY V [GENCIA: Ia presente Norma entrard en vi gor al dia siguicnie ds su publicacidn en
El Boletin Oficial de la Provineia v sus efectos econdmicos se retrotracrdn al primero de julio de 1971,

Su duracidn serd ilimitada hasta tanto sea sustituida por Convenio Colectivo 0 Norma de Obligado
Cumplimiento,

. NORMA SUPLETORIA; En o no previstoenla presente Norma, se estard a lo dispeesio en la vigente
Ordenanza Laboral del Campo, aprobada por Orden de 2 de Octubre de 1965, y disposiciones que la
desarmollen.

3. RETRIBUCIONES: Los salarios de los trabajadores agricolas de 12 Provincia serdn iguales al salario
minimo interprofesional vigente, incrementado con &l 6.5%.,

Por aplicacidn de los dispuesto en el pdrafo anterior, los salarios Mjados en la preseme Norma serdn los
sizuienles:

a): Trabajadores fijos mavoms de 18 afios: 127,80 pts dizrac.

b): Trabajadores fijns de 16 v 17 afos: 80,94 pis diarias.

c): Trabaiadores fijos de 14 v 15 afios: 51,12 pis diarias.

d): Trahajadores eventuales mavores de 18 afins:

: 172,88 pis diarias.
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&)¢ Trebajadores eveniuales mavores d afips; 109,48 pts diarias,

f: zipdoms = mavorss de 14 afios: 69,15 pts diarias.

En los salarios de trabajadores eventuales, estén incluidas las paries proporcionales de Pagas Extraordina-
riag, domingos, festivos ¥ Vacacianes. :

6. PAGA DE BENEFICIOS: 1a paga de beneficios de los trabajadores fijos, s& calculard sobre el salario
establecido por 1a pms:mtﬂnma.nmmmmmnmhﬁmDmrielTRESPﬁkmwsﬂam
interprofesional de un afio, incrementado en el 6,5 par ciento.

P, ANTIGUEDAD: La ansigliedad de los irabajadores fijos s¢ calculard también sobre los salarios
establecidos por 1a presente Norma, o sea con ¢l incremenio del 6.5 por denlo,

g VACACIONES: Siguiendo el criterio que ha dererminado la redaccién de la presente Nomma de
Obligado Cumplimiento, de incrementar 1os concepios retributivos en ¢l 6.5 por ciento, se establece la
ohligacién de las Empresas de conceder un dfa més de vacaciones a los obreros a su servicio, sobee los fijados
por Ja vigente Ordenanza Laboral del Campo. :

o, PAGAS EXTRAORDINARIAS; Las Gratificaciones Extraordinarias de Navidad y 18 de Julio, se
caleulardn también sobre los salarios establecidos en la presente Noma.

NOTAS

1 Licenciado en Historia. Investigador sobre el movimiento obrero extremedio.

* Ruiz, D., “De 1a supervivencia ala negociacién. Actinudes obrerasen las primeras décadas dela Dictadura
(1939-1958)", en Ruiz, D. (Dir.), Historia de Comisiones Obreras {1958-1988), Sigho XX, Madnd, 1993,
pig. 66.

Estaley ylasnormas jurfdicas quele acompafiaron pueden consultarse en: Organizacidn Sindical Espafiola,
Legislacion sindical espafiola. Ediciones y Publicaciones Populares, Madrid, 1973, pp. 840-874.

* v éanse porejemplo, Cayetano Rosado, M., Movimientesmigratoriosextremenosenel “desarrollismo”
espafiol (1960-1975). Mérida, Centro Regional de la UNED, 19860 Pérez Rubio JLA. Yunteros, braceros
v colonos. La politica agraria en Extremadura (1940-1975). Madrid, M.AP.A., 1993, pp. 521-573.

* La poblacidn de la provincia de Badajoz venia a suponer es este periodo aproximadamente el 60% dela
repitn y 1a de Clceres el 40% restanie.

3 Durante ¢l franguismo fue un segmento social NUMETHSa en algunas zonas del campo extremeiio (por
¢jemplo nore de Céceres), ademds a finales de los cincuenia v principios de Jos sesenta a estas zonas sela vino
asumarlacuencadel Guadianadonde como consecuenciadela puestaen marcha del Plan Badajoz se asentaron
numernsos colonos. Un estudio critico sobre los origenes, desarrollo y consecuencias de dicho plan pucde
encontrarse en Gaviria, M. y otros. Extremadura Saqueada. Barcelona, Ruedo Ibérico, 15978, pp. T25434,

* Espinosa Poveda, A., Los ConveniosSindicales Colectivosde Trabajo en el Campo Espanol. Madrid,
Servicio de Informacidn y Publicaciones de la Organizaci6n Sindical Agraria, 1961, pag. &4,

*Jdem ant. pp. 63-64. Véanselambiénlas piginas 43y 24 dondese realizaun pequedio andlisis sobre algunocs
de cstos convenios locales.

* Organizacidn Sindical Espafiola, Losconvenios colectivossindicales en el sector apgrario. Madnd, 1962,
pig. 15. Eneste folleto ademis se indicaque 12 convenios estabanen trdmite englobandeoa 11.857 rabajadomes.
Enlaprovinciacacerefialos convenioslocales Armados en £53 fechaeran 25 y 13.684 1os trabajadores afectados
y s estaban tramitando 3 que incidiran sobre 12,352 obreros del campo.

9 ] A. Pérez Rubio ha realizado en la obra, ya tantas veces citada aqui , un breve e interesante estudio sobre
la negociacién colectiva en el campo extremefio durante 1a década de los sesenta . Op. cit, pp. 344-361.

" hidem, pdg. 352

1 gindicato Provincial de COSA. Datos facilitados por los Sindicatos Provinciales referidos a la mesa
de convenioscolectivos, aio 1969, Archive H isiérico Provincial (en adelante A H.P.)de Badajoz, Delegacion
Sindical-AISS, Caja 560.

1 propuesta que formulan los representantes sociales para el establecimiento de un convenio
colectivo agricola, de dmbito provincial (13 de febrero de 1970). Expediente Convenio Colectivo Agricola.
Afio 1970. A.H.P. de Badajoz, Delegacidn Sindical Provincial-AISS, Caja 547. Formaban dicha comisidn
nueve micmbros de la UTT (junto con otros nuevesuplentes) procedentes de Almendralejo. Badajoz, Talavera
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la Real, Don Benito, Fuente del Maestre, Fuente de Cantos, Valencia del Ventoso y Olivenza. Entre los
suplentes habfz también vocales de Aceuchal, Pueblade 1a Calzada, Villanueva de 1a Serena, Torremayor, La
Codosera, Ménida y Alburquerque. Todos los componentes de esta comision (incluidos los suplentes) eran
hombres excepto la vocal drular procedents de Olivenza,

** Recientemente hemos sefialado algunos apumtes sobre ¢l desarrollo de 1a organizacidn local del PCE en
Daon Benito {la organizacidn local mds importante de dicho pantido en tierras extremefias desde finales de los
50 hasta principios de los 70). Hinojosa Durdn, I, ** La oposicidn polftica al final del franquismo en
Extremadura. Notas sobre la actuacidn del Partido Comunista de Espafia”, comunicacién presentada en el
Primer Congreso de Historia del Tiempo Presente, organizado por el Seminario de Histora del Tiempo

Presenie dela Universidad de Extremadura y celebrado en Ciceres os dfas 20, 21 y 22 de noviembre de 1957,
~ “Informe de Sebastian sobre su viajea Badajoz Del 16 al 28 de febrero  de 1970, Archivo Histérica
del PCE. Seccidn Nacionalidades y Regiones, Extremadura, Caja 67, Marzo de 1970,

¥ Escrito del 23 de septiembre de 1970 de la Delegacion Provincial del Ministerio de Trabajo.Normas
Laborales. Convenios Colectivos. Expediente Convenio Colectivo Agricola. Afio 1970 A HP. de Badajoz,
Delegacidn Sindical Provincial-AISS, Caja 547.

* Entre otros argumentos, los representantes de 1a UTT alegaban que ya existfan enun total de 24 provincias
comvenios colectivos agricolas o normas de obligado cumplimiento,

7 Idem, nota 15.

* Actamiimero 5/72 dela sesicn celebrada por la Comisién Permanente de la Unidn de Trabajadores
¥ Técnicos agricolas de la Cdmara Oficial Sindical de Badajoz (3 de julio de 1972). Expediente del
Convenio Colectivo Agricola, afio 1972, A.H.P. de Badajoz, Delegacidn Sindical Provincial-AISS, caja 547,

* Informe sobre Convenio Colectivo agricola dela provincia de Badajoz, sin fecha Expediente de
los Convenios Colectivos Agricolas, aflos 1974 y 1975, AH.P. de Badajoz, Delegacién Sindical Provincial-
AISS, caja 547,

¥ Expediente Convenio Colectivo Agricola, dmbito local. Almendralejo. 1973 AHP. de Badajor,
Delegacion Sindical Provincial- AISS, caja 547,

1 Tdem nota 19,

# Propuesta de Convenio Colective sindical provineial que formaula la Unién de trabajadores v
Técnicos de la Cimara Oficial Sindical Agraria de Badajoz, 18 de mayo de 1974, Expediente de los
Convenios Colectivos Agricolas, aflos 1974 y 1975, A.HLP. de Badajoz, Delegacidn Sindical Provincial-AlSS,
caja 347,

** Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz. 15 de octubre de 1974, pdg. 3.

* HOY, 19 de noviembre de 1974, Enestanotade prensa se argumentaban su oposicidnenlaconsideracidn
de ™ que el paro en el campo aumenta de forma alarmante en la provincia ¥ que todo cuanio pernurbe la
convivencia entra empresas v trabajadores incrementard aun mds exte pare. La simacidn econdmica del
rundo, de Espada y la provincia en particular aconsefa la reflexidn Y serenidad para un ernfoque realisia de
fodas las aciuaciones tanto administrativas como ciudadanas”.

* Lanuevatablasalarial quedaba establecidade 1a sipuiente manera{fijos y pts./dia): capataz 464,%; caseros
y guardas: 292; especialistas y traciorisias: 387,4; obrero no cualificado; 292; de 16 2 17 afios: 172 de 143 15
anps; 108, ;

Fuente: Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, 20 de diciembre de 1975, pdgina 1,

* El primer convenio provincial del campo de Badajoz se firmé 1 23 de septiembre de 1972 (B.OE., 3
de octubre de 1979,

Aunque desconocemos cl proceso acontecido en la provincia cacersfa, Io cieno es que los responsables
de la UTT de la COSA provincial afirmeban a finales de 1975 que no ge habia llegado a la consecucida de
convenios colectivos y aconsejaban a sus secciones locales que inlentaran negociar convenios en sus puchlos
o zonas, Cf, C.0.5.A. Ciceres. Memaoria de actividades del afio 75. A.JHP. de Céceres. Seccidn Orpani-
zacidn Sindical y AISS, Caja 2,550, Fstas manifestaciones indican qué en la provincia de Cdcencs a principios
de 1976 tenian alin vigencia (allf donde se daban) los convenios locales agricolas y que todavia no habia una
noma legislativa de cardcter provincial que fijama las condiciones generales de trabajo de los asalariados
agricolas. El primer convenio provincial del campo de Céceres se firnd a mediados de 1950,
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7 Propuesta que formulan los representantes sociales para el establecimiento de un convenio
colective agricola, de dmbito provincial (13 de febrero de 1970). Expediente Convenio Colectivo Agricola.
Afio 1970, A.FLP. de Badajoz, Delegacién Sindical Provincial- AISS, Caja 547.

# Feerito del 23 de septiembre de 1970 dela Delegacidn Provincial del Ministerio de Trabajo. Normas
Laborales. Convenios Colectivos. Expediente Convenio Colective Agricola. Afio 1970, AH.P. de Badajoz,
Delegacién Sindical Provincial-AISS, Caja 547.

l{lll’ll‘ll‘lflEllfill!fl‘ll((ifl‘flillll‘l‘!iilfi‘l!I'I'l"!!li\‘!ll'l[-l'



