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CONFLICTOS OBREROS VALENCIANOS DE FINALES DEL FRANQUISMO, VISTOS DESDE LA
PRENSA CLANDESTINA DE CCOO PV: MOVILIZACION EN EL SECTOR DE EBANISTERIA DE

VALENCIA EN 1974

Manuel del Alamo Andrés

Introdaoccién

Los boletinos clandestines de oposicidn obrera, de
los que se conservan escasas colecciones y
bastantes mds nimeros sueltos(1l), tuvieron una
cierta difusion en nicleos cbreros y centros de
trabajo, durante los primeros afios de la década de
los setenta.

Esta modestisima prensa obrera clandestina tiene
entre sus caracleristicas mas peculiares, mas alld de
su ciclostilado y arcdica edicién, producto
obviamente de las condiciones en que se imprimia,
la de ser una fuente bdsica de informacién sobre los
conflictos laborales/politicos de la época, y de la
interpretacién y andlisis que de ellos hacian las
organizaciones sindicales(2).

Mientras los medios de comunicacidn silenciaban o,
en ¢l mejor de los casos, aireaban timida y
confusamente dichos conflictos, estas publicaciones,
por el contrario, hacian minuciosas y prolijas
cropologias de estos enfrentamientos y luchas
sindicales, a nivel de sector y de empresa.

"En este boletin nos proponemos mantener
informaciéon de las luchas que se
desarrollan en el ramo de la madera, asi
como de cuestiones laborales y juridicas
referentes al mismo, que pueden servir de
reivindicacidn obrera contra la patropal,
alli donde éstas mo se cumplen. Y,
ademas, iremos dando a conocer cuantas
experiencias lengamos, asi como los
métodos de organizacidn, formas de lucha,
objectivos del movimiente obrero, y los
problemas del mismo."(3)

Era la presentacién del Boletin de las Comisiones
Obreras de la Madera de Valencia, que aparece
paralelamente a la formacion de la coordinadora de]
ramo. Todas las publicaciones de estos afios
insisten en este objetivo: La informacién sobre los

conflictos y luchas es “"el primer cauce para que
pueda surgir la solidaridad organizada."(4)

Estos boletines, mas all4 de la propaganda que
contenian, ciertamente presente aunque habria que
resefiar que era una propaganda muy particular por
cuanto incluso narraba sin pudor alguno "derrotas"
para extraer "lecciones" y mantenian un tono
menos Iriunfalista que presenté después cierta
bibliografia, siendo una valiosa y fundamental
fuente sobre la conflictividad obrera en la etapa
final del franquismo. Por lo tanto nuestro objetivo
serd reseftar la movilizacién en el sector de la
madera de Valencia, en el primer semestre de
1974, a la luz de las versiones que dieron de la
misma esta prensa clandestina, poniéndola en
relacion con la bibliograffa y prensa legal.

El conflicto de ebanisteria segin la prensa
clandestina de CCOO

Es ya lugar comin que 1974 fue un afio decisivo en
el resurgir de un repovade y amplio movimienio
obrero valenciano. Un rasgo de la nueva oleada de
conflictividad es que mno se producird
exclusivamente en las grandes empresas (foco
tradicional en los afios anteriores), sino que
pretenderd alcanzar a las pequeifias y medianas
empresas. Un reiterado prototipo del nuevo cariz de
movilizacién obrera es el que realizaron los
irabajadores de cbanisteria y mueble curvado de
Valencia en torno a la negociacién del convenio
colective durante 1974. Pues bien, disponemos en
el Archivo de CCOO PV, de tres nifimeros del
Boletin de las Comisiones QObreras de la Madera,
que recorren <rouoldgicamente esta etapa, y que
nos van a permilir conocer cémo vieron e
interpretaron  aquella lucha sus protagonistas,
completando sus objetivos y ticticas que, como no
podia ser de otra forma, aparecieton de manera
muy jnsuficiente en la prensa legal y quizds un
tanto idealizada en el trabajo de Jesis Sanz(5).
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Acciones reivindicativas y asambleas en "Mocholi"”,
"Palmero”, “"Acanto", "Vilarrasa", "Muebles
Ardiva", etc., habian creado el caldo de cultivo
adecnado parz disputar en esta ocasién el convenio
colectivo provincial de la madera al sindicato
vertical y a la patronal. Sobre esle objetivo
estratégico, la prensa de CCOO es tajante:

"¥1 momento de los Convenios Colectivos permite
plantear mds intensamente a la Clase Obrera la
necesidad de reunirse en Asambleas para discutir
sus rejvindicaciones y métodos para conseguirfas,
imponer auténticos representantes, interlocutores
vilidos que defiendan sus intereses dentro o fuera
del marco sindical oficial. Asimismo demuestra a
los trabajadores la necesidad de presionar a la
patronal por medio de la huelga.

"La lucha por arrancar mejoras a través de los
convenios, patentiza la necesidad de los
trabajadores de Teunirse, asociarse, expresarse, €s
decir, adquiere un contenido polilico frente a la
represién y el mantenimiento de una dictadura
fascista que niega todos los derechos y cuyo
fundamento es la defensa exclusiva de los intereses
de los explotadores.”(6)

Ei encarecimiento notable de los precios de los
productos de consumo (el propio sindicato vertical
lo recomocié en unas declaraciones a Las
Provincias, €l 30-10-1973), la insuficiencia del
salario minimo interprofesional, situado en 186 pta
en aquel aio, la jornada laboral que rebasaba las 44
horas semanales, las remuneraciones de las horas
extras, eram cuestiones lodas ellas que babian
desatado conflictos en algunas empresas, pero "el
convenio ofrecia una plataforma general de Jucha
para unir todas las empresas y talleres. Sobre todo
en mpuestro ramo, donde bay tlantos pequefios
talleres y tantas fabricas donde los patrones hacen
lo que quieren, esta unidad es cada vez mds
necesaria."(7)

La estrategia estaba disefiada, ahora venfa lo mas
dificil; llevarla adelante.

El primer paso fue la elaboracion de una
plataforma rejvindicativa del sector, que contara
con el mayor nimero de apoyos. Asambleas en
fibricas, recogida de mis de 1.000 firmas, reparto
en muchas empresas y a bastantes enlaces
("buscindolos a las salidas de sus fibricas"(8)),
sefiala el Boletin a propdsito de aquel esfuerzo
notable(9), e incluso, neeva audacia, trasladando a
la prensa, concretamente al diario Las Provincias,
dicha propuesta reivindicaliva.
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Sefialar que el depominado "Anteproyecto de
Convenio Provincial de Ebanisteria, Mueble
Curvado, Tomos, FPianos, Arcas Fincbres,
Carrocerias y Somieres” contemia {rece
reivindicaciones, algunas de las cuales no
aparecieron publicadas en el mencionado diario,
pero que si serian reproducidas imegramente en el
Boletin de las Comisiones Obreras de la Madera:

"1) Duracién méxima del Convenio: 1
afio, revisindose cada ires meses segin el
aumento del coste de la vida. Para esto,
nombramiento de una comisién con
faculiades para reajustar Jas tabias
salariales.

2) Aumento de 4.000 pesetas mensuales,
con estas condiciones:

- se hard en base al establecimiento de una
tabla salarial mévil, es decir, que dicho
aumento no se verd absorbido mi
compensado por un posible aumento del
salario base.

- iampoco absorverd o compensard las
primas o gratificaciones en la forma en

que cada empresa las tenga ahora
establecidas.

3) 100% en caso de enfermedad o
accidente.

4} IRTP a cargo de la empresa.

4) Jornada laboral de 40 horas semanales,
distribuidas de lunes a viernes.

6) 30 dias de vacaciones.

7) Dos pagas extras de 30 dias (Navidad y
18 de Julio) manteniéndose las propias de
nuestro ramo {(una semana por San Jos€ y
otra por la Feria del Mueble). Las cuatro
pagas extras sc abonmarin sobre salario
real.

8) Derecho a reunirse en el Sindicato,
siempre que se desee, sin trimites i
obstdculos burocriticos. Bastard ue un
grupo de trabajadores lleve a su enlace o
que varios enlaces de distintas fdbricas
deseen tratar problemas comunes del
ramo,

9) Derecho ASAMBLEA en la propia
fibrica. La Asamblea podsd ser en tiempo
de trabajo, sélo que lo solicite al enlace el
5% de los trabajadores de la fibrica.

10) Teniendo en cuenta que el 90% de los
accidentes de trabajo se debe a los
bérbaros ritmos, limitacién y control del
trabajo cronometrade por uma comisién
mixta.
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11) Limitar el perfodo de prueba de todo
operario. Una vez transcurridos diez dias
de prestar sus servicios pasaré a ser fijo.
12) Jubilacién a los 60 afios.

13) Para una ampliacion de puestos de
trabajo ¥ por una jornada laboral mas
bumana se limitaran las horas extras a una
por dia como maximo."

La propuesta de realizar una asamblea general de
eniaces y jurados de todo el seclor de }a madera
- para debatir este anteproyecto chocaria frontaimente
con la prictica habitual del vertical por cuanto,
como senala la revista de CCOOQO, entonces "nuesiro
proyecio de convenjo hubiese sido comocido en
- centenares de empresas del ramo a las que no se
puede llegar." Romper la dindmica de negociacién
"a espaldas de los trabajadores" provocari una
histérica concentracidn la tarde del 28 de julio en
los locales del sindicalo vertical de la madera, en la
cual los dirigentes de CCOO proponen los minimos
que debiera recoger el convenio {(compdrese con la
imicial  plataforma que hemos resedado
anteriormente):

"Un aumento salarial de 700 pesetas como
compensacion por la carestia de la vida,
revisable a tenor del alza de la misma; dos
pagas de 25 djas sobre el salario real (18
de Julio v Navidad) y otras dos de 135
dias, también a salario real (para San José
y Feria del Mueble), jornada de 44 horas
semanales, 30 dias de vacaciones, IRTP a
cargo de la empresa.”

La contraoferta patronal es ya considerada una
primera victoria obrera ("no decian los patronos
que no podrdn ceder en nada porque es un afio de
crisis"): 4 dias mas de paga extra, incremento del
21% del salario y 44 horas semanales. Se decide un
paro de un cuarto de hora en las empresas para
seguir presionando. Desafio a la patronal que,
seglin {a publicacién sindical, es seguido en doce
empresas, con relacién incluida de las mismas. Mis
alld del numero, se reclama la atencidén sobr el
hecho de que por vez primera en Valencia doce
fibricas "al mismo tiempo" secundaran una
movilizacién. "Por eso, aquella tarde del viernes,
los 800 obreros reunidos en el patio del sindicato
nos comunicibamos unos a otros ese sentimiento de
solidaridad y fuerza que la clase obrera posee
cuando lucha.”
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Las sanciones de empleo y sueldo durante 40 dias
que impusieron a dos trabajadores por el paro del
29 de julio se lavantaron el lunes siguiente ante otra
asamblea multitudinaria, a la cual la comisién
negociadora comunica que ha firmado el convenio.
"La traicién de estos vendidos a la patronal es tan
clara que sélo gracias a la serenidad de la mayoria
se libraron de la mano de hostias que se merecian.
Pero esto no hubiera llevada a nada mds que a
provocar a la policia que ya andava por alli."

La asamblea decide, ala vista de las circunstancias,
convocar al dia siguiente un paro, esta vez de dos
horas, que en esta ocasidn es seguido, como
informa sin tapujos la versién de CCOO en sélo
siete empresas ("... el desaliento al saber que ya
estaba firmado y creer que no se podfa conseguir
nada..."), poniéndose final a estas movilizaciones.

Bajance de la lucha

El balance que realizan los convocantes ocupa las
dos tltimas paginas de la revista citada y son muy
aleccionadores, aunque menos triunfalistas que los
resefiados por Jesiis Sanz(10):

1.- "La importancia de tener una
plataforma reivindicativa comidn para
muchas empresas.”

2.- "...nos ha ensefiado también la
necesidad de meternos en el sindicato. No
vale decir, como un disco rayado, «el
sindicato es de los patronos, alli se hace lo
que eltos quieren». A lo largo de la lucha
bemos podido ver que metiéndonos en el
sindicato y a través de los cargos
sindicales honrados, hemos ido forzando
las cosas hacia nuestro lado. Si
hubiésemos conseguido una asamblea
general de todos los cargos sindicales,
nuestra fuerza hubiera sido imparable,
pues habriamos llegado a 1todas las
fibricas. Nuesiro convenio habria sido
conocido por 15000 trabajadores del
mueble en Jugar de los mil."

3.- "Hemos aprendido cudles son nuestras
mejores armas de lucha: las asambleas de
fibrica y entre trabajadores de distintas
fabricas. También el paro, la huelga.”
4.- Hemos aprendido también cémo hay
que ir combinando los pasos, usando
seplin el caso y las fuerzas que se tengan,
los medios legales (enlaces, sindicato) con
los que el fascismo 1lama ilegales (paros,
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libertad de expresién, etc.) En la lucha del
convenio hemos sabido combinar las dos
cosas per al fallarnos la primera (no
contar con bastantes cnlaces de nuestra
parte) no hemos podido fortalecer y
extender la segunda.™

Conclusion

Nuestra primera conclusién es que habria que
tratar, desde los archivos, entidades y sindicatos,
de reunir el miximo posible de los boletlines de
prensa  sindical clandestina y  catalogarios
adecuadamente, puesto que al primar en ellos "lo
que estd pasando” para combatir la censura o el
control de la prensa oficial, son hoy una fuente
fundamental y unica para comocer, desde abajo,
reivindicaciones y luchas.

El otro mivel de interés de esta premsa es la
comprensién de la relacién laboral y del conflicto
que presentan al estar muy atentos sus redactores al
andlisis y la valoracién ejemplarizantes de los
mismos.

Por supuesto que las relaciones y narraciones que
contiene este lipo de prensa nos permiten ademés
reconstruir mejor decisiones politicas estratégicas y
tcticas de movimiento obrero durante el final del
franquismo. Un ejemplo lo tenemos bien reflejado
en estos boletines sindicales: la evaluacién de la
movilizacién de ebanisteria que nos presentan fue
determinante, sin duda, para impulsar la
presentacion de candidaturas obreras en los
comicios sindicales de 1975 que derrotaron en esie
seclor, v en otros muchos, al aparato verticalista,
removiendo el obsticulo decisivo que lastré la
movilizacién en 1974,

Sirvan ademds estz sencilla comunicacién para
reivindicar 1a memoria y el papel que jugaron estos
boletines y revistas obreras en la Iucha
antifranquista y a quienes, andnimamente y con
gran esfuerzo y peligro, las realizaron, las
imprimieron y las distribuyeron.

Notas

(1).- En el Archivo Histérico Sindical "José Luis
Borbolla" de CCOQ PV, se conservan 80 cabeceras
de prensa obrera desde 1970 a 1992, Véase el libro
CCOO: Aproximacié a la seua historia (1966-
1992), Edit. FEIS - L’Eixam, Valéncia, 1994.
Todas las referencias que aparecen en ¢sla
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comunicacién conservan en ¢l archivo

mencionado.

5C

(2).- Ver, en relacién con la publicacién de
Asamblea Obrera de SEAT, el trabajo de Faustino
Miguélez: Seat. La empresa modelo del régimen.
Lucha obrera y condicion de fibrica. Edit. Dopesa,
Barcelona, 1977.

(3).- Boleiin de las Comisiones QObreras de la
Madera, ntm. 1, s/d, p. 1, editorial. Fecha de la
publicacién posible: septiembre de 1973. Citado en
el folleto La prensa de CCOQ del PV (1969-1987),
edit. por la Confederacién de CCOQ del PV en
1987.

(4).- Desde el andamio. Comisiones Obreras de la
Copstruccién. ndm. 1, abril de 1974, p. 2.

(5).- Jestis Sanz, El Movimiento Obrero en el Puls
Valenciano (1939-1976), Fernando Torres editor,
Valéncia, 1976.

(6).- Boletin de las Comisiones Qbreras de la
Madera, nim. 3, junio de 1974, p. 3.

(7).- Boletin de las Conusiones Obreras de la
Madera, sin nimero [mim. 4], agosto 1974, p.

(8).- Como nos ha sefalado Antonio Montalbin,
esta labor de contacto con delegados sindicales en
un sector tan disperse, se veria notablemente
mejorada cuando los sindicalistas de CCOO se
hicieron con vocalias provinciales del Sindicato
Vertical, como fuera el caso de este sector, lo cual
les permitié temer acceso 2 ficheros con nombres y
direcciones.

(9).- El esfuerzo militante que desplegaron
compafieros comeo Antonio Montalbin, Ximo
Jordin, Boro Sapena, Auntonio Zarco, Pedro el de
Burjassot, Paco el gallego, Antonio Moya,
Ascensién Ruiz, etc. es encomiable. Después de
sus jornadas laborales se dedicaban iniensamente a
visitar y organizar empresas. Como nos ha
sefialado muy grificamente Montalbdn, entre idas
y venidas, "quemé" dos motos en tres afios
(CCOO: Ara gque fa 25 anys, FEIS, Valéncia,
1991).

(10).- "La experiencia en un seclor productivo
fraccionado, de pequefios centros, habia podido ser
superada...", p. 125 obra citada.[




