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La finalizacién de la guerra civil dio paso al :stal'_du:lmjmmmEspanadc un Estado autoritario y
represive que, asentado sobre 12 idealdgica del Nacionalsindicalismo, buscaba y pretendfa la erradicacidn de
1a luchas de clases a través de la aniguilacfon cn el interior del pals de las organizaciones y lideres sindicales
contrarios al ruevo régimen, hasta ¢l punio de dejar pricticamente inoperantes a las grandes organizaciones
hisidricas de los trabajadores, CNT y UGT, encuadrando a los trabajadores dentro del Sindicato Vertical
Espafia fue concebida apanirdcmmnmmmmlnmuﬂlﬂ':Bmmu un gigantesco sindicato de productones,
organizando desde un punto de vista corporativo la sociedad espafiola medianie un sistema de sindicatos
verticales por ramas de produccién al servicio de 1a integridad econdmica nacional.'

El nuevo régimen se doid as{ de un cuadro legislativo que le permitié desarrollar sus principios
idecldgicos. LaLeyde Smwammpmﬂammelmdmkﬁs]ﬁﬁmdu lalucha de clasesen tantocategora
eocial. Su articulacién en la esfera sindical partfa del conocidotémmino de «Comunidad Macional Sindicalistas,
que comprendfa el conjunto de wdos los pioductores espafioles ordenados en milicia bajo 1a Jefatura del
Muovimiento, De esta manera quedaba, por via Jegislativa, suprimida cualquier posibilidad de conflicto social
on cuanto fendmeno incompatibile con la misma exisiencia de esa comunidad

Como se puede apreciar, con esta base idenlégica se trataba de organizar a 1a clase obrera mediante un
encuadramiento coercitivo, Tal finalidad cubrfa tanto el frente econtmico como el frente puramente politico,
En el primer aspecto, la Organizacitin Sindical sustituyd los mecanismos de funcionamiento tradicional del
mercado de trabajo poniendo en manos del Estado la regulacién directa del mismo (reglamentaciones
laborales), & impidiendo el juego de Ia organizacidn corporativa ghrera: en el segundo, los sindicatos oficiales
asumieron la misidn de impedirlo de una forma esencialmente polftica: el sometimiento de ioda laclase obrera
a la organizacién y directrices emanadas de este complejo aparalo estatal,

El nuevo sistema de relaciones laberales fue consagradoen el Fuero del Trabajo promulgado el 3 de
marzo de 1938, guardando gran parccido conla Cana del Lavoro italiana y el estatuto de Travalho portugucs.
En su declaracién 111, 4, proclamaba sque el Estado fijard las bases minimas para la ordenacidn del trabajo con
sujecidn alas cualesse establecerdn las relaciones entre lostrabajadores ylacmpresas. Conel Fuero del Trabajo
s& desterraba }a lucha de clases y 5¢ eliminaba la contratacién colectiva y el establecimiento de pactos, siendo
el Estado el que establecla las condiciones minimas de trabajo (€sto 52 RECOEE de forma mds explicita en los
artfeulos 1%y 12%delaLeyde 166c seubre de 1942). Asfmismo seprohibfalahuelgaque pasd aserconsiderada
como delito de sedicidn juzgada por tribunales militares. Por su parte la Declaracidn XIIT de esta Ley
Fundamental se convertird en lanoma matriz e todas 1ae disposiciones que posteriorments han modelado las
estructura y funciones del sindicalismo espafiol. Asicl conjunio de 1a poblacidn tribajadom fue enceadrada en
wna nueva estruciur corporativista medelada scgiin las corporaciones fascistas de la Italia de Mussolini e
indistintamente llamada Sindicatos Verticales, Central Nacional Sindicalista (CNS) u Organizacidn Sindical
Espafiola (OSE) a traves de 1a Ley de 26 de enero de 1940

La Ley de Unidad Sindical de 26 de enero de 19407 dispuso que «la Organizacidn Sindical de la FET
y de 1a JONS es Ja tinica reconccida con personalidad suficiente por el Estado, que no admitird la existencia
de ninguna otra con fines andlogos o similares para hacer llegar hasta €] as aspiraciones y necesidades que, cn
¢l orden econdmico y social, seanentendidas porelementos productores de laMacidn, yes, asuvez, elvehfculo
por el que llegan hasia &ste las directrices econdmicas de aquéls,

El 6 de diciembre de 1940 se promulgd l.. Ley de Bases de la Organizacidn Sindical quees laque
configund ¢l desarrello sindical hasta el 17 de fcbrero de 1971 en que fue aprobada la nueva Ley Lindical. La
ley de 1940 trazd las lineas { undamentales del orden sindical, 1a jerarquia de sus organismos, 1a Indole de sus
funciones y su articulacidn con el Estado y el Movimienio. .

Los trabajadores se mostraron hostiles e indiferentes ante 1al estructura sindical, por ser ajena a la
iradicién laboral en Espafia y haberse construido sobre 12 tumba de sus propias organizaciones espontineas,
ayldnomas y realmente representativas, Esta falta de adhesién de Jos trabajadores hacia la nueva organizacion
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sindical dio paso a la creacicin en 1942 de 1a figura de los Enlaces Sindicales en un intento de aproximacién
del sindicato oficial a los trabajadores. Sin embargo la situacidn no supuso un cambio importante pues las
primeras elecciones no wvieron Jugar hasta el 22 de ocubre de 1944 y su representatividad resultd, por otro
lado, sumamente mermada debido al sistema electoral entoness impuesto. Los miembros de los Sindicatos
escogfan a quienes iban a cubrir Ios puestos de primer grado entre una lista de candidatos elaborada por el
delegado local de Sindicatos (dicha lista contenfa el triple de nombres de los enlaces a elegir). Posteriormente -
una nueva nommativa amplié el marco de representacidn sindical dentro de la empresa al conceder otras
frmulas menos restrictivas para 1a designacidn de sindicatos,

Mis adelante el Decreto de 18 de agosto de 1947 recogfa Ia creacidn de los Jurados de Empresa

. aundgue no se constituyeron hasta seis aflos después, cuando se aprobd el Reglamento Regulador en septizmbre
de 1953, El Decreto de constitucién de los Jurados disponfa que éstos se implantarfan en empresas con més de
30 rabajadores fijos, perolo cierto es que en 1953 s6lo se celebraron elecciones a vocales jurados en empresas
con més ﬂ:milnahajadu&eﬁ.exmﬂiéndm&la obligacitn de constituir Jurado a las empresas con mds de 500
en 1956, conmds de 250 en 1959, conmas de 100en 1960y por fin, alos de 50 rabajadores en 1971. Los jurados
vglarfan por el cumplimiento de la legislacidn laboral, mejora de las condiciones de trabajo, asesoramienio
informativo a los mabajadores y mds adelante intervencién en las negociacionss calectivas planteando las
peticiones de los trabajadores ante los patronos y dando paso ala aparicidn de conflictos laborales. Sinembargo
hay que tener en cuenta que enun principio la actuacidn de los Jurados de Empresa se limits al planteamiento
de propuestas a la direccidn de la empresa, que era quien verdaderamente aceptaba o no, sin posibilidad de
debate, la puesta en prictica del acuerdo del Jurado, incluso en cuestiones de carfcter social.

Esta legislacidn sindical estaba enmarcada dentro de los planteamientos de la polftica econdmica que
se aplicard durantc la primera ctapa franquista hasta los afios cincuenta: a autanquia. Su objetivo era no sélo
tratar de proteger la produccidn nacional de la competencia exterior, sino de paner en mancha una politica
econdmica global a través de la cual se pretendla lograr 1a antosuficiencia econdmica frente al exterdor, Esta
politica econdmica, de gran similitud con ¢l nacionalismo alemdn pero sobre todo, con el fascismo italiano,
mostrd su preferencia por la agricultura y los valores rurales frente a la industria y a los valores urbanas. La
subordinacidnde laeconomia a los fines polfticos fue laconsscuencia naneral del nuevo estada tatalitario, como
era, en efecto, la caracterfstica comin del fascismo contemporineo en otros lugares.?

Sin embargoe, la politica autirquica concebida como una manifestacidn del nacionalismo ccondmico,
termind por fracasarconduciendo al pals a una auténtica siruacidn de crisis. Laautargufa, el Estado comporativo,
el nacionalismo y el aislamicnto intemacional habfan provocado Ja petrificacitn de 1a economfa espafiola, ¥
habfan sumido a Espafia en el atraso v en ¢l subdezamollo, en ¢l mercado negro, 1a comupcidn y la
infraindustrializacidn (Fusi: 1985, pdg. 6). Lo que se habfa considerado como un efecto transitorio de la guerra
civil se convinid en una permanente amenaza hasta mediados de los afios cincuenta.

En los afios cuarenta el Producto Nacional Bruto se encontraba muy por debajo del nivel anteriora la
greerra, que no se supera hasta 1951: partiendo de un indice 100 en 1935, en 1942 este indice era del 83,0, en
1945 del 76,2, en 1949 del 87,8 y en 1951 del 104,1(Tamames; 1573, pdg 420). For otra parte la politica
autdrquica o nefastas consecuencias wanto en su aplicacién la produccidn agricela como industrial,

Cuadro I: PNB per cipita, Produecién agricola per cipita y Produccién industrial per cépita.

ANOS INB Produeeitn Produccidgn
per cipita agricola per cipila industrial per cipita
1935 100 100 100 -
1940 79.6 735 101.0
1945 70.6 58.2 954
1950 g5.3 T0.3 1183
1955 111.0 T15 171.8

Fuente: Esteban, J. M. (1578): La politica econdmica del Franguismo, en Paul Preston
Espafia en Crisis: la evolucidn y decadencia del régimen de Franco, México, Fondo de Cultura Econdmica
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Aplicada al sector agricola limitd la expansiin de los productos tradicionalmente destinados a la
exportacidn, citricos y aceiiunas principalmente, favareciendo a la produccidn cereal a través de 1a polftica de
precios garantizados. La diffcil situacidn que se impone &n £5t05 MOMERIDS COMO resultado de la politica
cepuiday alos efectos dela guerra determinard que enmayo de 1939 se imponga el racionamiento de alimentos

hasta 1952, dando pasoala apaﬂﬁﬁnydﬁmﬂudﬂmemdumgmqmmaimpcm:iamﬂﬂmm afios. -

En lo gue respecta a la produccidn industrial también se vio seriamente perjudicada por las medidas
aduptactasamtzdclapuuﬁca econdmica desarrollada en esos afios. A pesar del argumento repetido amenudo,
dequc]lﬁ‘dustﬁﬂi;a:{dndclpafshahfnﬂdnﬁmpmm‘md&h&uhjcﬁmPMpﬂnsﬂeIﬁgjmm.lamddnﬁa
mdicaqueelGummnmhmmngﬁncﬂuummmmwmﬁﬁnhmmimmim afios
cincuenta, La consecuencia de ello serd que hasta 1946 la produccitn industrial no comenzd a crecer. En
concreto, el estancamiento posbélico que conoce 1 economia espafiola enlos afos cuarenta no tendrd parangdén
¢n la Europa conlempordnea, donde el perfodo de reconstreccidn es mucho més rpido, sobre odo a partir de
1948, con Ia puesta en marcha del Plan Marshall.

Cuadro IT: indices de la Produccitn Industrial Espafiola (IP1E) 1929=100.

ANOS IPIE
1929 100
1930 - 105,32
1931 94,45
1932 9354
1933 o258
1934 o471
1935 9786
1940 ° §392
1941 78,50
1942 B3T3
1943 8564
104 0139
1945 Bo.EG
1946 06 69
1947 05,12
1948 9950
1949 oT4
1950 106,17
1851 111,68
1952 134,41
1953 134,61
1954 144,70
1955 155,54

Fuente: Carreras, A, (1984); Lo prodeccidn industricl espatols, 1842-1981:
Consiruccidn de uni Dndire anael, Revista de Historia Econdmiea T, n* 1, pég.151.

Elintervencionisme industrial de 1a politica econdmica del primer franguismo actia asf como un factor
limitativo en el esfuerzo de reconstruecidn de 1a posguerra.

Nos encontramos por tanto, en los primeros aftos de 1a dictadura franquista, ante una diffcil sinacitn
econdmica y social, donde el trabajador s¢ vela imposibilitado ahacer valer sus reivindicaciones y mejorarlas
condiciones de trabajo ya que carecfa de los mecanismos de defensa oportunos (sindicalismo hbre, recona-
cimiento del derecho a 1a huelga, cauces dgiles de expresitn politica), y donde el resto de la poblacidn se vio
condenada a lautilizacidn de las carullas de racionamients y al mercado negro, La carestfa de 1a vida, las duris
condiciones detrabajo ylos bajossalarios* provocaronias primeras movilizaciones, a caballoentre joreivindicativo
laboral y 1o politico antirégimen, de algunds niicleas de trabajadores del metal y del textil que precedicron a
la huelga convecadaen Bilbao parael 1"demayoy mdz tarde al boicot de los transportes de Barcelonaen encro
de 1951. A parir de esios primeros conatos de lucha obrera, poco a poco, fue extendiendo Ja conciencia entre
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las nuevas generaciones de trabajadores de que necesitaban de instrumentos propios con los que defender sus
Infeneses.

La via autdrquica a ultranza se demostraba que no podfa dar més de of ante el cimulo de problemas
econdmicos (inflacidn, déficit del sector exterior) y sociales (hambre, mercado negro, primeras huelgas). Era
necesario un cambio de rumbo en la vida econdmica, cambio que se pretende a partirde 1951 debido al nuevo
ambiente intemacional creado conla guerra frfa y que conducird alos acuerdos militanes, econdmicos v técnicos -
entre el gobiemo de Estados Unidos y Espafia. Sin embargo estos acuerdo no conseguird reactivar a economia
espafiola, pues no legd a realizarse la totalidad del programa pretendido para esta nueva etapa: economia
abierta, en oposicidn a la autarqufa; mercado libre en lugar de intervencionismo, iniciativa privada en vez del

. westadismos (Esteban: 1978, pdg. 169).
) En 1956, se dispard de nuevola inflacidn y se origing nuevas aleadas de huelgas de trabajo aunque zhora
también se producirdn los primeros enfrentamientos entre el régimen v los estudiantes, -

Laviaautdrquica, quedaba definitivamente agotada y se hacfanecesaria la bisqueda de una nueva salida
econdmica que coincidird con el cambio de gobiemo que tendrd ugar el 25 de febrero de lgs?ylamma En
£} mismo de los lamados ministros tecndcratas ]jga:rmal Opus Dei.

II. CRECIMIENTO ECON OMICO Y REGRGANIZ&CIC’IN DEL NUEVO MOVIMIENTO
OBRERO: CARACTERISTICAS Y MECANISMOS DE ACCION (1957-1975).

El cambio de gobiemo que tiene lugar en 1957 representd un cambio profundo en la polftica econdmica
del Muevo Estado, Se produce shoralaentrada de personas vinculadas al Opus Dei tales como Alberto Ullastes
¥ Mariano Rubio, que ocuparon el Ministerio de Comercio y Hacienda respectivamente. La nueva legislacidn
se encamind a la adopeidn de las primeras medidas preestabilizadoras que dio paso al Plan de Estabilizacién
¥ los Planes de Desarmollo, Este momento coincide también con la insercidn de Espafia al mundo occidental
a través de la incorporacidn a una serie de organismos econdmicos intemacionales: OECE, Fondo Monetario
Intemacional y el Banco Mundial y con la expansidn econdmica conseguida porel resto de los pafses de Europa
Ogccidental tras 1a finalizacidn de ]a Segunda Guerra Mundial,

La estabilizacién fue sdlo el primer paso a una nueva estrategia cuyo objetivo era lanzar a Espafia por
el camino del desarrollo via la liberalizacidn de la economfa, la apertura exterior, 1a racionalizacidn del gasto
y de lainversidn pablica, el uso de las polfticas monetarias y fiscales ortodoxas, la implantacidn de la tecnologia
¥ la Inversion extranjera: una via, en suma, neocapitalista de competencia y mercado, radicalmente distinta del
intervencionisme autdrquico de los afios fundamentales del régimen (Fusi: 1985, pdg. B).

Sin embargo hay que lener en cuenta que este crecimiento experimentado por Espafia en la década de
fos sesenta presenta un gran cmulo de contradicciones que hicieron que Espafla apareciera después de este
proceso como un pals desarrcllado pero mal desarrollade, De un lado la distribucidn personal de 1a renta no
s¢ habla medificado, el desarrollo regional fue bastanie desigual primando a unas regiones porencima de otras,
los nimos de crecimiento disminuyeron a parur de la segunda mitad de la década de los sesenta, 1a inflacidn
no legd a comrolarse y finalmente el costo del desarrollo se saldd con una elevada oleada de migraciones de
espafioles al exterior dando paso a la desertizacidn del interior del pafs.3

Cuadro ITI: Migraciones Exteriores (1959-1970)

Afios Total saldo migratorio
1959 13.821
1960 38123
1961 118382
1962 113
1963 93.831
1964 91,939
1965 36,263
1966 T

1967 -24.403
1968 18.000
1969 GB.850

1970 65.674

Fuente: Ramdn Tamames: La Repiblica La era de Franco, pig. 414,
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espafiols, trajo consigo profundas ransformaciones estrocturales. Una de 1os efectos més importanies de este
crecimiento ecendmico fue 1a transformacién radical de la sociedad. EspaNa pasa a partir de esios Momento

de ser una economia eminentemenie rural a una sociedad industrial.

Cundro IV: Evolucién de la poblacién activa espaiiola (1930-1960).

Afios Total poblacién activa  Distribucién de la poblacién activa por
sectores (en % de la total de la poblacién
activa)

s Agricola Industrial Servicios
1930 35,51 4551 26,51 798
1540 34,61 5052 22,13 27,35
1950 37.09 4757 2655 25 88
1960 38,11 . 3970 3298 . 2732
1965 38,50 3430 3220 31,20
1969 3550 3020 . 3690 32,50
1970 3744 29,11 ! 3728 1361

Fuente: Ramén Temames: La Repiblica. La Era de Franen, pig. 410.

Este cambio en la poblacidn activa espafiola eswvo también acompafiado por un espectacular
crecimiento de 1as ciudades. Madrid, Barcelona, Bilbao, principalmente, vieron AUmEntar sus niicleos urbanos
y su poblacién, fruto del éxodo que Gienen lugar en estos momentos de Jas zonas tradicionalmente rurales
{Andalucfa y Extremadura) ha:ialasj:‘uiuslﬁﬂlcs.l!nndelasmnmcu:nﬁns de este éxodo fuelaaparicién ripida
de barrios obreros en las proximidades de los centras fabriles que temminardn por convertirse enlos elementos
nutrientesdel nuevo movimiento obrem que EMETHE N es0s momentos. Nos encontramos asf ante unamodema
sociedad industrial dominada por el capital monopaolista y controlada rigidamente por ¢l Estado.

La reorientacidn general dela economfa espafiola haciauna politica de crecimiento y de integracidn en
el orden capitalistas introdujo nuevas tensiones debido ala disfuncionalidad de estas instituciones en el NUEVO
conlexto ¥y a su incompatibilidad con los nuevos requerimicntos de una economfa en un proceso de
industrializacidn y desarrello. Estos desajustes institucionales contribuyeron a que surgieran nuevas formas de
expresidn del conflicto ohrero pues una de las consecuencias inmediatas de la nueva situacidn Tue la
sobreexplotacidn ala que s¢ve sometido el trabajador debido a gue la importante reserva de mand de obra
permitfa mantener bajos los salarios, La estrategia del régimen polltico consistith en intentar minimizar el
cambio institecional, manteniéndelo bajo control, procurando aiglar las consecuencias econdmicas de las
politicas (Maravall: 1978). El ohjetivo primordial del nuevo sisterna fue incremenitar 1a productividad dentro
de 12 industda y laintroduccitn de mélodos de aracionalizacidne de laorganizaciny ejecucitn de las tarcas.®

Estaha claro que este desarrollo tenfa que ser acompafiado de una polftica de integracién de la clase
chrera, Como consecuencia de entender queel desarmilo no podfa basarse enun sistema de abierta represitn
social, econdmica y polfuca (Ellwood: 1978, pdg. 274},

LaLey de Convenios Colectivos de 24 de abril de 1958 permitid una «mayors capacidad de acuacidn
a los trabajadores’ deniro de los Jimites legales establecidos por ¢sta en tanto que potencid 1a participacidn ¥
actuacidn de los jurados de empresa y de los enlaces sindicales por cuanto determind que los salarios ¥ 1as
condiciones de trabajo fueran reguladas por medio de convenios directos entre Jos representanies de las
empresas ¥ los uzbajadores, ¥ no 2 través del Ministerios de Trabajo como hasta ahora se venfa haciendo. De
hecho son muchos 1os autores que Opinan que psta ley dio paso a una reactivacidn del movimiento obrero en
Espafia, un movimicnio nueve protagonizado poruna gencracidn que no habfa participado en el conflicto civil
de 1936-1932.F

Pese atodaslasinnovaciones Introducidasporla Ley de 24 de Abril éstaencerraba ensimisma unaserie
de cantradicciones e inconvenienies que impedfa una auténtica negociacidn entre las dos parcs interesadas.
imprimiaun protagonismo importante a los trabajadomnes, el proceso

La negociacidn colectiva aungue |
negociador se manicn(a dentro del mareo de 1a Organizacidn Sindical, cxcepto en las negociaciones a nivel de
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fibrica. Existfa asfun excesivo control del Sindicato Vertical. Porotro lado los intercses fijados en el convenio
no podfan afectar a los intereses empresariales, nd a la disciplina de 1a econom(a nacional, La libertad de
negociacidn y de peticiones econdmicas y sociales por parte de la clase obrera, estaba pues, fuenemenie
atenazada por ¢l alcance de Iz ley v por los objetivos marcados por el Gobiemo con el llamado Plan de
Estabilizacidn qué-hard que los convenios colectivos no alcancen su méximo desarmollo hasta 1962 debido a
la eongelacidin salarial. .
Al mismo tiempo, al lado de los artfculos referentes a los salarios, se introdecian otros centrados en el
aumento de la productividad. La etapa del desarrollismo econdmico espafiol va a estar caracterizada porun
aumento en la explotacién de 1a clase trabajadora y un deferioro de las condiciones de trabajo asf como un
incremento ¢n la disparidad salarial entre los obreros, cosa que contradecta Ia finalidad que estaley recogfaen
“su anfculo 1% «Fomentar el espfrim de justicia social y el sentido de 1a unidad de produccién ¥ comunidad de
trabajo, asf como 1a mejora del nivel de vida de los trabajadores y 1a elevacidn de la productividads.
Finalmentelos convenios colectivos se vefan obstaculizados porlasNomas de Obligado Cumplimiento
que seconvirtieronen un medio eficaz para frenarlos posibles conflictes que pudieran generarse enlos centros
trabajo.
i Al lado de estos obstdculos, el régimen inaugurs, paralelamente a la Jey de arbril, una nueva legislacidn
en materia de Orden Piblico® producto de a ereciente integracidn intemacional de régimen desde 1953, sino
también y sobre todo, del nuevo disefio de ]as relaciones laborales, concebido como elemento fundamental del
nUEVO Curso econdmico abierto en 1959 ¥ orientado a la répida industrializacién del pafs, que exigfa como
condicidn sine gua nonuna potente expansidn de la demanda (Pérez Delgado, T..: 1994, pdg. 229). Asferacomo
el régimen entendfa que podfa continuar 1a via de las reformas modemizadoras de la economfa espafiola.

Laley de 1958 respondfa, pues, a los nuevos planteamicntos establecidos por el Gobiemo, al proceso
de industrializacidn y racionalizacidn de la economia espafiola, pero para ello era necesario un cambio en las
relaciones laborales. Las tensiones que provocardn las distintas fases del desarollo econdmico tenfan que ser
acompaftadas y compensadas por un desamollo jurfdico de las instituciones laborales. Es decir, la adopciéne
impesicidn de medidas propias del sistema capitalista en ¢l dmbito econdmico (organizacién de la product-
vidad, plan de desarrollo, técnicas de administracidn de personal, etc) se mostraban incompatibles con la
estructura instiucional ofrecida porla dictadura provocando un choque con el propio cambio que experimentd
la clase trebajadora en Espafia a pantir de 1a década de los sesenta. En una primera fase, como hemos visto mds
arriba, la clase obrera, derrotada tras la guerra civil, asf como sus organizaciones y lideres sindicales, fue
encuadrada en un Sindicate Venical que en nada conectaba con el movimiento obrero histdrico. El cambio de
los valores y culturaobrera, y su evolucidn serd producto dela toma de coneiencia porparie de los nuevos lideres
que emergen al calor de las realidades econdmicas del momento lo que permitié 12 aparicidn de grupos
esponiineos al margen de Ja organizacidn sindical oficial (fruto de esta nueva ctapa fueron las huelgas de 1962
de las minas asturiana, asfcomao las de Catalufia, Andalucfa y el Pafs Vasco). La clase obrera de manera original
y creadora redescubrid, asf, las formas més elementales de organizacidn y de lucha y las adapté a las
circunstancias concretas en las que se encuentraba.

Las nuevas manifestaciones protagonizadas por los trabajadores van a estar desarmolladas por la labor
llevada a cabo por Comisiones Obreras', estrechamente relacionada con el partido comunista, Aparecidasen
uf primer momento como comités espontdnecs en tomo aconflictos y exigenciasespecificas, una vez resueltas,
las comisiones dejaban de reunirse y quedaban disveltas, Conforme van consiguiendo una mayorimplantacidn
en los centros de trabajo CCOO utilizard los mecanismos ofrecidos por la estructura oficial para achuar a dos
niveles: oficial, por un lado, y clandesting, por otro (esta actined de entrismo serd rechazada por UGT que
desaprobaba operarenel marco deladictadura). Alladode CCO0 el movimienioobrero catdlico (HOAC, JOC,
VOI} también jugd un impartante papel en la resistencia de Jos trabajadores en los centros de trabajo hacia las
candiciones laborales y la dictadura franquisia. Los catdlicos de izquierdas crearon Ja Accidn Sindical de
‘Trabajadores para apoyar a COOO0 apareciendo tambidn a finales de los cincuenta otro grupo socialista catdlico
Ia Unidn Sindical Obrera (USO} (Almendros Morcillo, 1.; liménez Asenijo, 1. v owros: 1978). :

Lageneralizacidn del conflicto obrero provocd un recredecimientode las acciones represivasefectuadas
sobre €stos: elaboracidn de listas negras, despidos, coacciones, intervencidn de la guardia civil para desalajar
los centros ocupados por losobreros, efc. que culming conladeclaracidn ilegal de las comisiones obreras apantir
de de la Sentencia del Tribunal Supremo de 1967 inaugurando un verdadero «reflujo de 1a administracicn de
lasinstituciones de orden pdblicos (Maravall, J.M.: 1970). conla consiguiente voelta a escena de los iibunales
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castrenses y una nueva Ley de Movilizacidn MNacional de septiembre de 1969 porla que los codigos militanes
recuperaban su perdida funcidn de reguladores de los conflictos laborales (Pérez Delgado, T.: 1954).
Estabaclamquelamadurez que vaa conseguirel movimientoobreroalolargodeladécadadelos sesenta
habfa pucsto de manifiesto la ineficacia de 12 Organizacién Sindical. Este desgaste del sindicato oficial
determinard la necesidad de adoptar unanueva Ley Sindical aprobada €117 de febrero de 1971. Eran muchas

lasexpectativas que estanuevaley habfandesperado entre los trabajadores, pero de nuevo se impusola reatidad -

en que se estaban desarrollando las relaciones laborales, la dictadura. El proyecto presentado dejaba sin
contestar 1as grandes inlermogantes que ¢l mundo del trabajo se plantea: naturaleza de lanegociacidn colectiva,
reconocimiento, siquiera implfcito, del derecho de la huelga, la plena autonomfa y representatividad, 1a
desaparicién de la linea de mando, Ia garanifa de los cargos sindicales, etc. E1 resultado fue que este proyecto
fue aprobado y que Ia Orpanizacion Sindical permanecid igual.

111 LA EXPRESION DEL CONFLICTO LABORALEN LAPROVINCIA DE GRANADA (1960-
1970). ;

Grenadaal comenzarladécadade los sesenia era und provincia conun cardcier eminenicments agricola,
cardcter que apenas abandonard en los afios siguientes. Sin embargo representa un claro ejemplo d& cémo 12
conflictividad social y laboral que s& genera a partir de los afios del desarrollismo espafiol no es exclusivo de
las grandes urbes industriales, sino que dicha conflictividad emergerd también en provincias situadas en la
periferia del desarrollo econdmico, apareciendo un colectivo de trabajadores que poco a poco ird adquiriendo
madurez en sus acciones y Organizaciones contribuyendo con ello en 1a Jucha y resistencia hacia 1a dictadura

franquista.
1.1. Panorama socioecondmico de la provincia de Granada; evolucién de la poblacidn activa y
renia per cipila.

Granadapresentabauna poblacidnde hechoen 1960 de 769.408 habitantes y en 1969 ésta era de 760.041
hahitanies. Delos 769.408 habitantes en 1560, 157.178 residfan en Granadacapital pasando a 171.948 en 1969,
Esta disminucién de la poblacidn de la provineia habfa sido motivada por el mavimiento migralonio a olrs
regiones espafiolas mas industrislizadas asf como al extranjero (si en 1966 eran 10.056 los granadinos que
habfan partido al extranjero siendo Alemania ¥ Francia los destinos més frecuentes, en 1969 ascendlan a

16.569).
Su poblacidn activa habla ido aumentando en ladécada de 1950 a 1960, pero fuc 2 partirde 1960 cuando

sz ohservd un descenso de ésta

Cuadro ¥: Evolucidn de Ia Poblacidén Activa en tantos por cien en Granada y Espafia
sobre la poblacién total (1900-1H67).

Afos o de la Poblacidn % de la Poblacidn
Acliva en Granada Activa en Espana

1900 298 402

1950 35,1 g

1960 59 381

1967 1399 —_

Fuente: Consejo Econdmico Sindical Pravirsial, IV Pleno: Condiclenes do Yida del Trabajador,
Granada 1970,

La distribucidnde la poblacidn activa segin elinforme desarrollado porel Banco de Bilbao para los aflos
1960, 1962 y 1967, nos demuesira el predominio de la actividad agriccla en Granada sobre los demds seclores

de la produceidn, superando Jas medias ofrecidas por Andalucfa y Espafia:
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Cusdra Vi: Evolueidn de la peblacidn netive de Gransda por Sectores sn tantes poe clen [1960-1967)

SECTORES 1360 [%) 1862 (%) 1967 (%)
Granada Andalucls Espefia  Oreneds  Andalucls  Ezpefia Granada MAndalucia Espefia
Agriculiuy 59,687 B1.71  £1,7 55,72 4854 3IB9 48,84 &£1.90 30,2
Indus1ris 15,41 17,38 31,8 1741 2008 326 18,67 2528 363
Servicios 24,90 51 278 26,85 F0,9F 278 32,33 33682 328

Fuants: Banco de Bilbag: 1960, 1962, 1867,

} De estos datos se desprende ¢ escaso desarmollo experimentado por la industria en esta provincia que
se muestra incapaz de absorber el exceso de la mano de obra agricola que ahora abandona las zonas rurales,
Pese a todo podemos comprobar que a los largo dela década de los sesenta se produce tina disminucisn de la
poblacidn dedicada al sector agrario (ahora tiene Jugar un éxodo importante de 13 poblacidn desde los pueblos
pequelios hacia los de mayornicleo urbano y de éstos hacia la capital empujada por los bajos salarios yel paro
estacional) y un incrementolento pero continuada enlos sectores secundario™ y terciario, especialmente de este
iltimo.

La economfa granadina presentaba asf, una economfa tipicamente subdesarrollada, tanto por las
magnitudes de su produccidn, como por &l predominio de las actividades primarias dentro de las productivas
¥ 1a hipertrofia de las actividades econdmicas no productivas de bienes materiales, esto es, del sector terciario
o de servicio (Orega Alba, F.: 1981, pdg. 95)

Cundre VIl Evolucidn de s produccién brute en ciires shashilss ¥ ndmeros indices (En millones de pesetas).

1962 =100,

Sactores ¥ Subsecicros 1962 N 1867 N* 1985 L 1871 e
Inoice [MDICE INDICE MDICE
Sestior Premario 20421, 100 54627 135,15 6.571.7 162,89 6.7TEZ 167.7%
Apriculnra 4.002,0 100 5.405.8 73507 6.508.8 162,64 6.714 18778
Pesca J9.B 100 571 143,46 62,8 157,78 g8 170,85
Sector Secundario 2.083.3 100 4,547.8 217,67 £,505.6 263,70 T.812 3I7ia0
Inchrsisia 1.088.3 100 A.547.B XITEGY 55008 26370 7.812 37380
Sactor Terclsrio 4. 2089 100 10.857.6 258,81 13.028.4 309,54 17.161 407,49
Comercio 1.023,3 100 2.:387,7 233,33 3.206 13,30 4519 441,81
Transpories Com. 4659 100 B46.7 20318 1.1%0,5 255,52 1.637 381,38
Servicios Finanes, 223.3 100 E17.85 221,81 2043 344,74 1.078 452,49
Orros Servicios 6781 100 25193 3In0.87 2.822,2 430,59 3885 E£T.81
Servicio Plblieo B21,1 100 2.048,2 249,70 2.545,0 J09.95 2.872 349,77
Haosielerfa B0, 6 100 1.642.8 273,11 1.248,5 20766 1.776 295,26
Fropiedad Urbiana 36847 100 B37.3 217.B5 1.109.9 2ZRE.51 1.413 367.03

TOTAL 10. 340,80 100 20,8080 202 28109 242 31.745 307

Fuente: Memaria de la Cdmara de Comercio e Industrla d8 Granada, Elaboracidn Prapia.

El Producto Bruto crecid sdlo enun 1429 (242 menos 100= 19629 en los afios sesenta frente al 1605%
del conjunio nacional, Asf mismo podemos observar que hubo un crecimiento desigual de los distintos sectores
siendo el sector servicios el que experimentd un mayor incremento (2099), mientras que el sector agricola
crecid debilmente (62%) al igual que el industrial (163%), por lo que asistimos a un proceso de terciarizacion
de la economia granadina.

Esta estructura econdmica tiene su reflejo fiel en la renta per cépita que hizo que Granada ocupase, a
lo Jargo de la década de los sesenta, las dltimas posiciones en 1o que respecta 3 este indice. De hecho la renta
per capita fue disminuyendo de forma creciente entre 1966-1967 5i se compara con Jas cifias presentadas por
el conjunto de Espafia o con Vizcaya, provincia que alcanza un desarmollo floreciente en es108 momentos ¥
dende estos indices alcanzan su valor madximo. La renta total para &l afio 1967 alcanzd la cifra de 19.105,6
millones de pesetas, que supone el 1,32% del total nacional. A ello hay que afiadir el carfcter imegular
presentado por [a renta per cdpita tanto por criterios personales como espaciales convirtiéndala en una de 125
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p&nﬁﬁcias espafiolas con mayor desigualdad social, i consideramos, pues, e5los datos como muestra de 1a
siacién sociceconémica de la provincia podemos afirmar que en £505 momenios Granada presentaba una
simacién de subdesarrollo econdmico frente al conjunto de la cconomfa espafiola que eveluciond en aquellos

affos a un ritmo espectacular.
Cuadro VII: Comparacién de la renta per ciipita de Granada, Espafia y Vizcaya (1964-1967).

TERRITORIO 1964 1965 1966 1967
Granada * 17336 28898 24297 26633 .
.. Espafa 31,036 36154 41219 44481
 Vizeaya 51793 58473 64638  68.069

Fuente: Banca de Bilbas: 1984, 1965, 1966, 1967,

El panorama econémico y social pmmnndﬁpmﬂmnmamladmﬂadems sesenla era pucs bastante
desalentador, y hacfa muy dificil presagiar la aparicién de un colectivo obrero industrial, modemo y activo,
como los surgidos enotras mnasindusuialnscspmm]as.qu:pmagmﬁm los conflictos 1aborales y permitiera
una mayor dinamizacidn de las relaciones p:hajadur-mpr:ﬁ. En ¢l caso de Granada la conflictividad
sociolzboral provino, sobre wdo, del sector servicios, por ser esle SeCior el que experimenta un mayor
crecimiento (tanto por ¢l personal ocupado cOMO por 5u participacién en la renta provincial) frente al sector
industrial, lo que puede ser un reflejo del cardcter semiperiférico de 1a economfa granading. En este sentido a
continuacidn trataremnos de presentar lahuclga de los tranviarios granadinos como un gjemplo deconflictividad
lahoral generada dentro del seclor servicios, eneste caso de 108 transpories que aparecen como una de 1as ramas
s activas, en cuanto a resistencia laboral por parte de sus trabajadores, enla provincia granadina.

1.2, Los conflictos colectivos en Granada: la expresidn del nuevo movimiento obrero{1960-1970):
La huelga de Tranvias Eléctricos de Granada S.A.

Una de las primeras acciones™ de mayor envergadura lievadas a cabo porlos trabajadores granadines
serd £l conflicto que s& genera en la empresa «Tranvias Eléctricos de Granada 5.A.» en 1951 ¥ pero cuyos
problemas se prolongardn hasta 1064 conviniéndose en el problema social més imporante de aguellos
momentos ante ¢l planteamiento de una situacién de huelga.

Los antecedentes de diche conflicto s¢ encontraban en la siuacion salarial por la que atravesaban los
trabajadares de la empresa. Los calarios habfan estado durante mucho tiempd por debajo de la media de las
demis reglamentaciones.™

Esta situacidn habfa becho que los trabajadones se plantearan la posibilidad de promover un convenio
colectivoel 18 de agostode 1961, cosade laquenoera paridarialaempresadebidoalas peticiones planicadas
por los trabajadones en materia econdmica, social y profesional (véase anexo 1, pag. 18), a diferencia de las
autoridades sindicales que temfan que los trabajadores lerminaran por crear un conflicto laboral de graves
consecuencias debido al ambicnte de crispacitin econdmica en que se encontraban’”. El resultado fue que 1a
emipresa se negd a conceder nada de lo solicitado debido a los sipulentes motivos:

a) Enque los tralajadores se han limitado asoliciiarun Convenio Colective sinconceder nada acambio
de las mejoras solicitadas con lo que se atenta a la idea de lo que es dicho convenio.

) El desequilibrio econdimica en el que en la acualidad se encuenira la empresa.

¢) La competencia gue sigfre por la actividad gque eferce los raxis, coches piraras, efc. ¥ que merman los

ingresos de [os Tranvias Eléetricos, ¥
d) E1 que las peticiones de los trabajadares son tan exageradas que estdn rotalmente fuera del alcance

de las posibilidades de la empresa o

Las deliberaciones se pospusieran y la empresa otorgd una gratificacidn extraondinaria de 15 dias de
trabajo al personal apeticidn del Delegado Sindical parapaliarunpocola precaria situacitn de los trabajadores
y evitar cualquier enfrentamiento con los trabajadores. La tinica posibilidad de llevar a cabo el Convenio
Colectivo era a través de 1a concesitn por parte del Ayuntamiento dela civdad delos transpones urbancs {(esta

concesitn recacrfa posteriormente sobre la empresa Transportes Robers en noviembre de 1962). Sinembargo

-2040.

Crr LT ETIEECECECCECCECEETOECEREECEOEOTRECERCOCCECECEEORERETETEICRITIOITOTRORUT



existfan muchasdificultades entre el Ayuntamiento y la Empresa, por desearésta que lasnormas y condiciones
que rigieran el concurso fuesen 1as mds apropiadas para que le fuesen adjudicada las lineas objeto de concurso.

Las dificultades econdmicas presentadas por 1a empresa y la precaria situacion de los trabajadores
hicieron que 1a Delegacidn Provincial de trabajo permitiera prorrogar 1as deliberaciones del convenio hasta que
Ja empresa se eNCONrara en una situacidn mds dptima para afrontardo de nuevo.”®

Con posterioridad el Decreto de 17 de enero de 1963 sobre salarios minimos que concedid vna mejora -
salarial yel eese enlaexplotacitn delaslineas urbanas reavivd nuevamente 1a vieja pretensidn de los ranviarios
granadinos de ser encuadrados en la Reglamentacidn laboral de Ferrocarriles de uso Piblico (Véase anexo 2,
pig. 22). A ello habla que unir la publicacidn, en los dlimos dfas de diciembre de 1962, de la nueva tabla de

_salarios de esta Reglamentacidn, que supuso unnotable incremento de aquéllos y que los situd muy porencima
de los que percibfan los trabajadores de tranvias incluso con posterioridad a la entrada en vigor de salariog
minimos. Sin embargo el Ministerio de Trabajo desestimd 1a peticidn por entender que no cabla incluira esta
Empresa en el smbito de aplicacidn de aquella R:g]ammtamm _

Lanegativa por parte del Ministerio caust una fuerte insatisfaceidin entre los trabajadores 1o que supuso
ka marcha a Madrid de cuatro vocales del Jurado de Empresa para gestionar con las Jerarqufas Nacionales y
Autoridades Laborales Nacionales 1a aplicacién del Reglamento de Trabajo de las Empresas Conceslonarias
de Ferrocarriles de Uso Piiblico de 10 de octubre de 1946 en sustitucidn de 1a Reglamentacidn de Empresa por
la que actualmente s venfa rigiendo, cosa que no consiguieron hasta mayo de 1965,

Posteriormente, ¥ a fin de mejorar las remuneraciones y fijar un salario diferenciado por categorfas
profesionales, los rabajadores solicitaron Ja iniciacion de los trdmites para el establecimiento del Convenio
Colective Sindical de Empresa.

El 19 de febrero de 1964, los Vocales del Jurado de Empresa enviaron al Delegado Provincial vna nota
enlaque volvian a plantear su deseo de demogar el Reglamento Interior De Tranvias Eléctricos de Granada S.A.
y regirse por el de Fermocamiles de Uso Piblico, Ademis en el apartado en ¢l que se solicitaba el Convenio
Colectivo pedfan como requisitos para iniciar 1a deliberacidn unos salarios que superaban los establecidos en
la Reglamentacidn de Trabajo de Ferrocarriles de Uso Pablico (Véase anexo 3, pdg. 23).

La reaccitin de la empresa o s¢ hizo esperar. Esta s negd en rotundo a satisfcer las peticiones de los
trabajadores, Entre 1as razones alegadas por és1a se encontraba la elevacidn de los salarios a partir del Decreto
de enero de 1963, lo que significd un aumento de 2.954.821 pesetas, lo que hizo preciso solicitar un aumenio
en las tarifas de viajercs para afrontar ese aumento «con el eonsiguiente retraimienio o contraccidn que se
produce en el ransporte de viajeros al aumentar 1as tarifas (contraccidn que dfa tras dfa se incrementa dadala
ilegal competencia existente ¥ el éxodo de mano de obra al extranjem)s.

El aumento que se proyediaba en el Convendo Colectivo era de 5.857.095 pesetas sin contar los salarios
del personal que se encontraba en silwacidn de enfermedad y excedencia,

La Empresa s negaba a solicitarun nuevo aumento en las 1arifas de los vizjeros por lo negativo que ello
resultaba (el dltimo se habfa efectuado en agosto de 1963 y consistid en un 20% afectando a todas las lineas
excepluando la de Gabia Grande), ya que para an:nd:rn 1a soliciud del Convenio €stas debfan aumentarse en
un 3049 resultando;

-linea de Diircal . . & de 17,50 pasarfaa 22,75
Iinea de Pinos Puente : . de 950 pazarfaa 12,35
-linea de Fuente Vaqueros . : de 12,50 pasarfaa 16,25
linea de La Zuhia | 2 : de 450pasarfaa 585
-linea de Gabia . . . de 450pasafaa 585

Porotrolado, los beneficios obtenidos en el ejercicio anterior parlaempresa h.abfans:dn de 1.559.659.26
pesetas, cantidad también insuficiente para atender las mejoras solicitadas,

El eonllicto gencrado por el convenio era evidente. Nila representacidn econdmica ni 1a social cedieron
N sus respectivas posturas, logue dio origen a la propuesta de Noma de Obligado Cumplimienio que se elevd
a la Direccién General de Ordenacidn del Trabajo. Antes de redactar dicha propuesta, se celebraron dos
reunicnes con los componentes de las partes deliberantes en el Despecho del Delegado de Trabajo, con el
exclusivoobjeto de legar a una solucidn que pusiera fin a aquella tensa situacidn, mds adn cuando comenzamn
a circular rumones, recogidos por varias notas informativas del Servicio de Informacidn de 1a guardia Civil (S,
I G. C.) de que todos los trabajadores irfan a la huclga, coincidiendo con 1a festividad del Corpus Christ.
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" Ante la imposibilidad de llegar a un acuerdo Delegado Provincial Sindical remitid lo actuado a la
' Delegacion Provincial de Trabajo a-fin de, s ello era procedente, se dictara una Norma de Obligado
Cumplimiento que diera solucidin al problema planteado por esta fala de acuerdo,

La Nomma de Obligado Cumplimiento fue establecida el 24 de junio de 1964 apareciendo en el Boletin
Provincial de la Provincia el 1 de julio de ese mismo afio.

Dos son las mejoras econdmicas que contenfala N.O.C:

1°.- Elevacitn en pequefia medida de los salarios bases que percibla cada trabajador en su rr::.pncﬁu.

categoria profesional con anterioridad a 17 de mayo de 1964 y que venfa a representar aproximadamente el 6%
en el conjunto de las aludidas categorfas, para lo cual se tavo en cuenza al hallar este porcentaje todos los
_ empolumentos a que tiene derecho el trabajador, excepto la insensible repercusidn que puede representar para
el Seguro de Accidentes de trabajo.
2% .Flus de asistencia cifrado en diez pesetas por dfa de trabajo efectivo, que Viene a represeniar un
aumento de un 109 de la némina que venfa satisfaciendo la Empresa con amerioridad a 1% de mayo de 1964,
Traducidos a mimeros ambos porcentajes representaban, el primero 768.840 ptas y el segundo
1.369.480, que daban un total de 2 138.320 de aumento anual sobre una ndmina de 14.553.680,25 pias, que
erala que Ia Empresa anualments satisfacfa antes de la vigencia de las Normas.
Sin embarge las citadas Nommas fusron recurridas tanto por los trabajadores como por la Empresa. Los
primercs por eniender que los salarios aprobados en aquéllas eran insuficientes 2 sus pretensiones y ademds
porque entendian que el plus de 10 ptas se debfa percibir también los dfas de descanso, durante las vacaciones,

por motivos de enfermedad, ctc.

La peticitn presentada por los trabajadores era la siguiente:

E.I;LLARICIE ACTUALES SALARIOS CONVENID DIFEREMCIA AUMENTO

Salario base afic 12.963.129,00 17.168.538,00 4. 205.409,00
Total anual por antigiledad 1.590.558,25 2.790.409,75 1.199.851,50
14.553.687.25 19.958.947,75 5.405.260,50

Total importe afio

Por su parte la empresa alegaba la falta de tesorerfa para hacer frenie a las nuevas obligaciones
econdmicas que para ella se derivaban del laudo pero quizds su principal intencién era neutralizar el recurso
de los trabajadores. .

Ias dificultades ccondmicas que Ja Empresa venia arrastrando hacfa muy diffcil el pago de los nuevos
salarios a los trabajadores, La siuacién hacla temer alas autoridades una posible huelga, tal y como se recoge

en los informes presentados por la Jefatura Superior de Policfa:
«Por los Servicios de esta Jefatura Superior de Polic fa, se ka tenido conocimiento que el descontenta

reinante desde hace algin tfernpo en el personal obrero de la « Comparnla de Tranvias Eléciricos de Granada
5.A.», ha llegado ahora a su punto digido ¥ se estd formand un ambiente muy propicio para Ia huelpa, que
puede producirse en ung de los preximos dias; renfends la impresidn de que sea de brazos caldos, es decir,
gue tales productores se estdn poniendsde acuerdopara acudir asus puestos de trabajoy no realizar actividad
alguna, habiéndose hablado de gie dsto tendrd lugar el préximo dia 4°. %

_El dfa 14 de julio se presentaron en 1a Vicesecretarfa de Ordenacidn Social algunos representantes
saciales de 1a Empresa para manifestar que seguin rumores #51a no pensaba abonar 12 paga extraondinaria del
18 de Julio por falta de medios econdmicos, y que porel contrario la Empresa pedfa alos trabajadores esperasen
a percibirla hasta el mes de octubre. También denunciaron que la Empresa segufa abonando los salafios
anteriores a las Normas de Obligado Cumplimiento. Por este motivo la Delegacidn de Trabajo ondend una
inspeccitn en la empresa. El resultado de esta visita fue una sancidn para la empresa de S0.000 pesetas y un
sefialamiento de perjuicios econdmicos a los trabajadores por un importe total de G28.990,19 posetas.

A partir de enlonces la empresatratd de hacer frente 2 sus nuevas obligaciones poniendo en marcha toda
una serie de procedimientos ¥ reajustes inéditos comola adquisicidn de una maquina trivradora de pitdra para
¢1 balasto de sus vias férmeas para disminuirla carga econdmica dc 12 cmpmsé. Ast mismo el reajusie de los
horarios de los servicios yla actividad que desplegd para controlar la competencia ilfcita de los coches piratas
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permitic unamejora de la recaudacidn. Sin embargo los problemas econdmiens de 1a empresa no desaparecie-
ron por lo que el ambiente de malestar entre sus trabajadores continuard hasta que en 1971 renuncie a las
concesiones que tenfa vigenles pasando los bienes de Ja empresa a propiedad del Estado.

Allado del conflicto de los tranvias granadinos fueron surgiendo otros que igualmente respondfan a las
durzs condiciones econdmicas por las que atravesaban tanto obreros como empresas. De esta forma, poco a
poco, se fuercn configurando las ramas de trabajo mds combativas conlas que contarfala provincia: transportes, .
metal {especialmente laminerfa), la indusiria azucarera, ¢l papel yla construccidn, que dieron pasoalaaparicidn
de imponantes conflictos de trabajo. El mds imporante de ellos fue sin duda alguna el que tendrd lugaren las
minas de Alquife en donde se llevd a cabo una huelga por paite de los trabajadores ante las diffciles condiciones
salariales. Este hecho vino a coincidirconla oleada de huelgas que en 1962 sacudieron al pafs. La empresa «La

" Andaluza de Minas 5. A. de Alquifes contaba con 801 trabajadores. En septiembre de 1962 Ios trabajadores
s¢ negaron incorporarse al rabajo hasta que no sz les prometiera una mejora salarial, La huelga tuvo wna gran
trascendencia puesto que termind con la dura imtervencidn de 1a guardia civil, el despido de cuarenta mineros,
¢l descubrimicnto de una eéiula comunista y la detencidin del Secretario del Partido (Juan Baena Martinez),

*En ese mismo afio s¢ detecta el intento de un plante de trabajo por pante de los mineros de 1a Mina de Pefiarroya
provocada también por la escasez de Jos salarios y 1a carestfa de la vida

Orros conflictos fueron los llevados a cabo en Ia Industria Azucarera, la empresa de construccidn
Cemenios Centauro S.A. en Atarfeen 1991 y ya, a finales de los aflos sesenta, los que surgieron en la empresa
de papel Pastalfa S.A. situada en Benalia de Guadix en 1969 y en el Depdsito de Miquinas de Traceién Diessel
de la RENFE.

Los trabajadores de 1a Industria Azucarera localizada en Motril, Salobrefia y Almufiécar serin pro-
12gonista de un plante de trabajo en abril de 19637, Los centros fabriles de esta industria eran los siguientes:
San Luis, La Motrilefia y El Filar en Motril, San Frandisco, Nuestra Seflora del Rosario y La Melchochera en
Salobrefia y La Azucarera de Almufiécar, Los trabajadores de la fibrica de E] Pilar, aprovechando Ia escasez
de mano de obra, se negaron a iniciar cl trabajo hasta que no se les garantizara que el precio de Ja monda de Ja
zafra de la cafia de azdcar pasarfa de 0,60 pesetas a 0,80, Este ambiente de malestar terming por exienderse a
los trabajadores de 1a cafla de Salobrefia dando lugar a Ia formacidn de cuadrillas por parte de los trabajadones
¥ sus capataces quedando disuclias una vez que se le aseguraron sus peliciones.

También y por razones de escasez de salanio y duras condiciones de trabajo twvieron lugar los conflictos
que se generaron en Cementos Centauro S.A. que terming con Ja intervencién de la guardia civil en el contro
de trabajo y despido en un principio de todos los trabajadores de la empresa v los de Pastalfa S.A. donde los
trabajadores se plantearon la posibilidad de acudir a 1a huclga,

Oiro conflicto que estuvo & punto de provocar omra huelga fue el conflicto colectivo planteado en
sepliembre de 1965 en el Depdsito de Mdquinas de Traccidn Diessel de la RENFE en la capital granadina
al negarse los trabajadores a retirar los bonos de control segin los métodos de racionalizacidn del trabajo
cronometrado por el que se reglan. Esta actitud estaba fundamentada en el hecho de que los trabajadores de
Sevilla y otras provincias percibfan una mayor prima de productividad, considerando este trato como
discriminatorio. La grave sitvacidn dio como resuliado una reunicn en Madrd ] 20 de septiembre de 1969
enlaquetomaron pane el Direcior Social de 1a RENFE, junto con otros altos directivos dela misma v por parte
de esta provincia, €l Ingeniero del Depdsito, dos Enlaces Sindicales designados por sus compafieros yel
Vicesecretario Provincial de Ordenacidn Social. En esta reunidnse legaron a establecer una serie de soluciones

bastantes beneficiosas para los trabajadores pues se determing que a partir del 1 de octubre de ¢sc aflo se
incrementarfa laprimade produccidnloque suponfaunas 1,000 pesetas mensuales como minimo, seestablecid
un nueve sistema de incentives y la empresa anuncid que los expedientes zhiertos a los trabajadores por el
conflicto quedarfan anulados, a cambio los representantes sociales prometieron recuperar las horas de trabajo
pendidas,

El resto de los conflictos generados por estos sectones provenieron de las negociaciones que se Ileven
a cabo a iz de los respectivos convenios colectivos que se saldarin en Ia mayorfa de los casos con el
establecimicnio de Normmas de Obligado Cumplimiento, De hecho la mayorfa de los laudas que 32 decredan a
lo largo de la década de los sesenta en la provineia recaenin sobre los sectores del papel (empresa Celulosa de
Motril), transportes (Mercancias por Cametera, Tranvias Eléctricosde Granada 5.A., Transpories Robers S.A.)
metal (Ciclo Comercio Interior de Metal, Minas de Hierro del Conjuro S.A., The Alquife Mines) y construecidn
(Cementos Centauro S.A.). '
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. Sin embargo fue el rama de 1a construccion el que generd en la provincia el conflicto colectivo mis
imporiants d:Ima;ﬂmddnsme&a bajo ¢l franquismo debido a 1a fuerie presencia comunista y de
comisiones obreras desde las elecciones de 1966, asf como a la madurez adquirida por los representantes de
]ust:abajadnr:sdusemmumlymmasnpumd:marﬂﬁmmladiscuﬁmdd convenio colectivo quemotivid

1a huelga de la construccidn de 1970.%

CONCLUSION

Tras 1a puerracivil (1936-1935) 1a clase obrera habfa salido derrotada abriéndose una etapa de represidn
y persecucicn sobre las antiguas organizaciones sindicales (UGT y CNT). Sin embargo, ¥ a pesar de los
esfuerzos realizados porla dictadura franquista p-u»ru‘au:dumdiurmudu declases ylos conflictos sociales,
se phserva una continuidad en el movimienio obrero que culminard a principios de los afios. sesenta
eoincidiendo con el giro scondmico del égimen que abandona la politica econdmica implantada desde el final
de 1a guerra, 1a autarqufa, oricntdndose hacia una poiftica capitalista de crecimiento y desarrollo.

Este giro tendrd imporiantcs consecuencias sociales por cuanto permitind un cambio en la estructura
social espafiola, que pasa de seruna cociedad agrania a una sociedad industrial, pero que 2l mismo tempo traerd
consigo laapariciénde unanueva gcnm:imdmabajadumsqu:mhmﬁﬁdu 1a guerra y que por consiguienie
tampoco han conocido directamente las experiencias sindicales anteriores. Este hecho hard que se produzca la
confluencia de dos generaciones ohreras que van a determinar las caracterfsticas del nuevo movimiento
indical. Fl nuevo movimiento obrere surgido en es0s afios tendrd que elaborar por sf mismo una aditud ante
]-uspmhlcmammlmqucmmndﬁn quemﬁema:mmsmummms:exp]nmim congelacidn salarial, nulos
mecanismos de representacidn, represicn, dando paso a la aparicién de las primeras asociaciones obreras al
margen del sindicato oficial: Comisiones Obreras, USO, HOAC, JOC que protagonizaron las luchaslaborales
de agquellos momentos. :

Aunqgue el marco mis propicio para el desarrollo de los conflictos laborales era las grandes ciudades,
tanto por el grado de conceniracion urhana, como por el mayor dinamismo social y auge econdmico, hemos
guerido presentar como ejemploel caso de Granada, provincia de claro matiz agrario y escasa industrializacién
que queda al margendel desarollo econdmico iniciado porel pafs 1 finales de los cincuenta y principios de los
sesenta, cuya poblacidn, fundamentalmente urbana, comenzd a adquirir un alto grado de concienciacién ante
los graves problemas ccondmicos presentados por 1a provingia (el trabajador de la ciudad experimentd un
cambio en sus hibitos de consumo lo gue Supuso un incrememio en sus necesidades mds inmedialas
reacelonando ante Jas dificultades provocadas porla inflacién y los bajos salarios), dando paso a 1a aparicidn
de un colectivo de trabajadores con una mayor capacidad combativa y comprometida (especialmente
provenientes del sector servicios fruto del propio desarrollo econdmico experimentado porla provinciaenesos
momentos), con una fuens actitud critica hacia el régimen y sus mecanismos de medizcidn y acuacidn
{Organizacidn Sindical); a nuevas formas de organizacidn sindical asf coma al planteamiento de conflictos

Jaborales, caso de los tranvias granadinos.

ANEXO 1.
Granada 8-4-1961, los Vocales Sociales de «Tranvias y Tmlebuscss de Granada de acuerdo con las

normas sindicales solicitanla aplicacidndeun Convenio Colectivodecardcterlocilenla Empresade «Tranvias
Eléeiricos de Granada S.A.» del Sindicalo Previncial de Transportes y Comunicaciones, ¥ par unanimidad

formulan las siguientes propuestas:

REATUSTE :
Salarios.- Los actuales salarios son insuficientes ¥ no cubren las necesidades de los productores, porlo que

solicitan un reajuste que incremente las retribuciones, y cuyo estudio y valoracidn se ha hecho teniendo en
cuenta la situacidn de la Empresa en todos sus aspeclos, el descongestionamicenio de personal que sc havenido
produciendo desde 1956 y ¢l interés de ambos elementos de la produccidn.
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ESCALA DE SALARIOS ¥ AUMENTOS POR ANTIGUEDAD.

Cateporfas Sueldos y Jomales base Aumentos
4 Cuatrienios Cuantfa
GRUFPO 1°
A) Jefes r
J. de servicio 34.125 Sin tope 5.000
1. de seccidn 26475 « 3.500
1. de subsec. ¥ negd®, 24.555 « 3.000
B) Técnicos.
Delineantes 20,885 “ 2.600
Calcadornes 16,300 « 1.200
C) Administrativos.
Clase Primers
Oficiales de 1* 20.885 w 2,600
Oficiales de 2¢ 19.290 « 2000
Auvxiliares 16.300 % 1.600
Mecandgrafos 16.300 u: 1.200
Aspiranies de 18 a 20 afios 12.625
Aspirantes de 16 a 18 afios 11.125
Clase Sepunda
Telefonista 16.300 o« 1.600
GRUPO 20,
A) Personal Est.
Clase 1°
Jefe de Estacidn 17.295 “ 1.200
Clage 20
Subcapataces 48 Sin tope 4
(breros carga y descarga 4] o 3,50
Guardas estacidn 43 " «

2.




" Categorfas Sueldos y Jomales base Aumenios

Cuatrienios Cuantfa

GRUPO 3.
A) Personal de tranvias.
Clase 1%

~ Inspector Jefe 20.885 Sin tope 2.600
Inspeciones 19.290 " 2.000
Clase 2*
Agtes. recaudacidn y
billetaje 12.290 « 2,000
Conductor y cobrader 44 « 3,50
Guardafrenos 43 % 3,50
Telefonista de ruta 43 . 3,50
Guardagujas 41 x 3.50
Peones especialistas 43 « 3.50
GRUPO 4*
A)Personal Material Mdvil,
traccidn y lineas adreas,
haestro de taller 20,725 « 1.600
Encargado de Alm, aller 52 « 2,40
Capataces de Taller 51 @ 4
Oficiales de 1* 50 . 4
Oficiales de 2* 47 n 3,50
Avyudanies i « 3.50
Pedn especializado 43 « 3,50
FPeones 4] i #
B)Personal de traccidn.
Maquinistas 51 Sin tope 4
Id. Central « « 4
Ayudantes maguinisias 43 a 3,50
Ayudantes presa y cdmarna 42 c: 3,30
C)Personal lineas afreas
Capataz a0 “ 4
Subcapataces 48 w 4
Peones especialistas 43 @ 3,50
Peones 41 &« 3,50
Guardas de lincas 46 " 3,50
Chdferes 47 it 3,50
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: Cateporfas Sueldos y Jomales base Aumentos
Cuatrienios Cuantfa

GRUPO 52, ~

Personal Vias y Obras

Capataces 50 " RN

Subcapataces 48 ® 4

Soldadores 50 & 4

Obreros especializados 43 « 3,50

Obreros R o 3,50

Limpiavfas 4] # 3.50
®  Limpiagujas 41 & 350

Oficiales albafiil 50 - 350

GRUPO 6%,

Personal Subaliemo

Ordenanzas 15.695 « 1.300

Guardas recinio 42 " 3.50

Chéfer A7 & 350

Mujer limpieza (mix. 4h) a0

Botones de 16 a 18 afios 8500

Botones de 14 2 16 afias 6.000

Premios de Antigiledad.- se cfectuard en Cuatrdenios a pantir del ingreso en la empress, de forma
ininterumpida aunque el agente cambie de depanamento o categora profesional.

Zonas.- es de justicia & imperativo que 1a empresa de tranvias de Granada sea clasificada de primera zona,
ya que esta peticidn s de dmbito nacional y asf fue solicitado en el dltimo Congreso Sindical,

GRATIFICACIONES

Gratificaciones especiales.- se pide ademds de la Gratificaciones oficiales de 18 de julio v Mavidad, se
conceda a los productons otras dos Gratificaciones equivalentes igualmente 2 una mensualidad completa, cada
una de ellas, que se abonarfan en los meses de abril ¥ octubre de cada afio.

JUBILACION :

Se solicita que lajubilacidn forzosa seestablezca paratodo el personal de laempresa a laedad de 65 afios,
atendiendao 2sf 2 lanecesidad creada porel desempleo y el esplnita que propugna el Estado. Para que la pensidn
del productor no sufra menma, Se solicita que la empnesa hiciera frente ¥ foera a su cargo la diferencia existente
en el porcentaje de la escala de Montepios, entre las edades de 65 v 70 afios,

JOEMNADA LABORAL

En los meses de Junio, Julio a Septiembre se establece para el personal de taller 7 horas continuadas, que
comprendera desde las 7 a las 14 horas.

Horas extraordinarias. - aquellas que excedan la jomada normal de ocho horas diarias se abonardn como

extraondinarias,




-REF'JUE'I'E.
Participacidn en beneficios.- sca
premios de antigiiedad.

equivalente al 10% del salario anual base, incrementados con Ios

VACACIONES

Se propone que los jefes dis
se urificard con base 2 su antigiiedad, a razénde 20 dfas de vacaciones anuales retribuidas al personal

conquince afios de servicio ala empresacn adelante, y 15 dias laborales de vacacitn anual retribuidaaaquelios
agenles con menos de quince afios de servicio. i

CLASIFICACION DE PERSONAL

Se propone un sistema de ascensos por antigiiedad, que podria llegar hasta la categorfa de oficial de 1°
o andlogas dentro del grupo commespondients, con excepcitn de categorfas superiores, El tiempo podrfa ser de
10 afios en la categorfa. Se solicita qu::lasvacant:&quesepmdummmunﬂmpa puedan concursar odos los
trabajadores encuadrados dentro del mismo grupo. Modificacién del apartadoT) del artfculo 28 del reglamento
d:Rﬁgimhmmmtlwlﬁdade que las vacanies que ge produzcan de oficiales de 1* puedan también
cubrirse por antigiiedad de los oficiales de 28 g semejanza de o que establece el apartado 11,

OTRAS GRATIFICACIONES
La gratificacidn a los carpinteros pordesgaste de material sea de & ptas semanales, habida cuenta de que

1a actual no cubre las necesidades reales. Igualmente se pide que la gratificacién por quebranto de moneda
percibida por cobradores y recandadores sea elevada al doble del valor actual. Que se fije un premio a la

alidad en el trabajo y ala asistencia de los productores. Que el trabajo nocterno a que se refiere ¢l anfculo
73 del actual Reglamento de Régimen Interior sea retribuido con el recargo del 25%.

OTRAS PETICIONES DE iINDOLE LABORAL

Se solicita, porlos productores, quelas comparecenciasque lenganque realizaren Juzgados, Tribunales,
etc,, sean consideradas COMO PErMisCs oficiales, equiparables a las licencias del arfculo 67 de la Ley de
Contratode Trabajo.-Que 1os expedientes de faltas y sanciones sein enjuiciados porlaempresaconel renovado
esplritu social, de forma que Ia sancidn no repercuta gravemente en la modesta economia familiar,

ANEXO 2.
En el Informe que emite el Delegado Provincial de Sindicatos el 16 de enero de 1963 sobre las mzoncs

y argumentos dadas por la Seccidn Social y Econémica para el cambio de Reglamentacién de Trabajo se
recogen las siguientes:

Primero.- Lahasta shora Empresa « Tranvfas Eléctricos de Granada 5.A_», havenido explotando, de una
parte los transpories urbanos de esta capital, mediante concesidn otorgada por el Excmo. Ayuntamiento y
cirviendo dicha concesidn con tranvias, y de otra parte las ineas interurbanas con ferrocamiles de viaestrecha,
los pueblos de la provincia. Como consecuencia de ello la explotacidn panicipaba de ambas consideraciones
ferToviarias, teniendo directa intervencidn la divisién de Fermocarriles y Ministerio de Obras Publicas.(....)

Scgundo.- Eldfa 1°de noviembre de 1962, entraronen funcicnamicnto entodaslaslineas de csta Capital,
los autobuses de la empresa Rober S.A. concesionaria de los transportes urbanos cesando de funcionar los
tranvias, y llevdndose a cabo por el Excme. Ayuntamiento de granada, la recesidn anticipada de 1a concesidn
que tenfa de dichos transportes la Empresa «Tranvias Eléctricos de Granada 5.A.». En su consecuencia de las
dos facetas fermoviarias que tenfa la Compafifa, ésioesde Tranviasy Fermocarriles Interurbanos de Via Estrecha,
ha desaparccido la primera y subsisten dnicamente 1a segunda, o sea los Ferrocarriles Interurbanos de Via
Estrecha.
Tercero.- A la vista de los dos apartados anteriores, hay que desestimar los argumentos de oposicidn de
12 empresa, recogidos en los punios o rXones 17 y 27 del Informe emitido por la Seccidn Econdmica, ya que
ha desaparecido la calidad alegada, quedando (inicamente por examinar ¢l punto lercero del aludido Informe
quascmﬁma]aciasiﬁca:idndd personal, funciones y adaptacicnes alanuevaReglamentacidn, cuyocxtremo
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estudia muy acertadamente el informe de la Seccién Econdmica y en su interpretacion y contenido se afirma
esta delegacién Provincial, puesto que 1a adaptacidn de las categorfas y acoplamientos del personal a la
Reglamentacidn Nacional de Ferrocarriles de Via Estrecha es materiz que no obsta a la justicia y realidad de
la peticién, por otra parte cuestidninevitable yprevisible porlaEmpresa, desde el momentoen que pudiera cesar
en la explotacidn de los transpories urbanos, ¥ tambign para el caso de que hubiera consepuido dichos
Iranspartes, €n cuyo supuesio forzosamente los productores adscritos a ellos s¢ hubicran regido por Ia-.
Reglamentacidn de Transpone por Carmetera,

ANEXO0 3

NOTA AL DELEGADO PROVINCIAL DE TRABAJO

L-Derogar el Reglamento de Régimen Interior de Tranvfas Eléctricos de Granada S.A, porel que enla
actualidad se vienen rigiendo, y sea implantado como consecuencia como norma laboral 1a Reglamentacidn
MNacional de Trabajo en las Comparifas concesionarias de Ferrocamiles de Uso Publico, no habiendo obtenido
resolucidn en este sentido y hasta la fecha dicha peticidn,

I.-Promover un Convenio Colectivo Sindical con nuestra Empresa, proponienda los siguientes puntos
para deliberar - i

~Ambito temporal: 1 afio. .

-Ambito funcicnal: a 1a totalidad del personal,

=Salarios:
CALIFICACION SALARIO
GRUPO 1°
JEFES
Jefe de Servicio 167.88
Jele de Seccidn 144,00
Jefe de Mepociado 133,20
TECWICOS
Practicante 123,36
Delineante . 98,16
ADMINISTEATIVOS
Oficial de 1® 114,24
Oficial de 2 98,16
Auxiliar §4.00
Mecandgrafo 84,00
ASFIRANTES
De 14 a 18 afios 61,68
Telefonista Central 54,00
GRUPD 20
Jefe de Estacidn 2° 98,16
Jefe de Estacidin 38 an.72
Telefonista Futa 74,76
Obreros Carga y Descarga 72,00
GRUPO 3¢
Encargado de Almacén Taller 80,72
Jefe de Linea 114,24
Guarda de Estacidn 17,76
Guardagujas : 71,76

Limpia vias, limpiagujas y peones lavacoches 72,00
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CALIFICACION SALARIO

Inspector Jefe 105,72
Inspectores 88,16
Agente de recaudacién y billetaje o0, 72
Conductores Cobradores 74,00
Guardafrenos Ti76
Capataces de Taller 11424
" Oficial 1* de Oficio 105,72
_ Dficial 2* de Oficio Q8,16
Oficial 3* 0 Ayudants 90,72
Peones Especializados - TG
Peones Ordinarios ' ©oq00
Capataces Vias y Obras B N
Capataz Lincas Atrcas 98,16
Subecapataz 84,00
Soldadores 08,16
Obreros Especializados . 77,76
Obems 7200
Maquinista Central 105,72
Conserje 84,00
Ordenanzas 98,16
Guardas 72,00
GRUPO 4°
Chifer 80,72

Mujeres Limpiadoras mayores de18afios 7100
Mujeres Limpiadoras menores de I8 afios 61,68
Botones menores de 18 afics 61.68

En ¢l caso de que s¢ credran por la Empresa calegorfas profesionales no incluidas en la anterionmente
mencionadas se le asignarfa el salario comespondiente siguiendo criterios andlogos a los empleados para
gstablecer Ia presente relacidn.

~Vacaciones: 30 dfas para el personal superior ¥ técnico, y para el restante personal hasta 15 afios de

sarvicio 15 dias y 25 para ¢l que tenga més de 15 afios de servicio.
-Antigiiedad: quinquenios del 4% sohre los salarios propuestos a contar a partir de la fecha de ingreso

al servicio sin tope de limitacidn.

NOTAS

1.- Sohre la organizacidn, formacion y funcionamiento del Sindicato Vertical véase ia obra de Miguel Angel Apasicio
{1980): El sindicalismo vertical y la Tormacidn del Estado Franquista, Barcelona, Eunibar, Del migmo amor véase
wambién: Sobre los comienzos del sindicalitmo franguisia, 1939-1945 e Josep Fontana Espafa bajo el Franguismo,
Barcelona, Critica, 1986, pégs. 78-59.

2.- A partir de esta Ley se aformalizas 1a Qrganizacidn Sindical aunque sufrird varias modificaciones sus drganos de
direccidn central tras la caida de Gerardo Salvador Merno, El Decrelo de 28 de diciembre de 1941 recrganizaba ka
Seeretaria General del Movimienlo y el 20 del mismo mes una rien de dicha secrotaria reestructuraba la Delegacion
Nacional de Sindicatos ¥ cuatro vicesecreiarias

(Ordenacidn Sccial, Ordenacion Econdmica, Obras Sindicales ¥ Crrganizaciones Adminisirativasg), en un camine de
progresiva centralizacidn ¥ afianzamicnio de 1a autoridad drica de la Secrctania General del Panido.

3. Sin embargo lenemos que Ener $n cutla que 1a autarquia no fue algo nuevo en el escenario espanol, como sefiala
Joan M. Esteban (1978): « Toda la politca espafiola a o largo del siglo XX 5o ha contemplado como un largn procesn
hacia su consecucicn, asf que, tras la geera civil, no fue mis que otro en Ja misma direccidne (pag. 158).
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4.- El nivel de explotacidn de 1a clase rabajadora fue extremadaments alto hasta 1953, El valor real de los salarios en
las zonas urhanas era, hasta 1945, poco mds o menos 1a coans pars de los mlwmdam.:: de la guerra y desde 1945
hasta 1953 un 50% (Estehan: 1978, pdg. 153).

&.- La obra de Manuel-Jeslis Gonzdlez, La economia pelitica del franquismo (1940-1970), Madrid, Teenos, 1979, nos
ofrece mmuﬂnd:mﬂadudslaswmpm‘hnmﬂmm la economia espaniola v los efecins y problemas
planteados por 1a estabilizacidn econdmica asf como por In inflacidn.

Fara ¢l estudio de la migracidn espafiola en Ia década de los sesenta consiliess 1a obea dsﬁ.ﬂﬂnmﬁﬂr:[a"
Barbancho: Lag migraciones espafiplas. Estudio coantitativo desde 1900, Madrid, Publicaciones del Instimio de
Dezarrollo, 1967, y Las mifraciones interiores espafiolas en 1961-1970. Instinsos de Esudios Econdmicos, 1975.
6. Laley de 1958 respondia sin embargo a necesidades no solamente econdmicas. Hay varios puntos que indican que

_esta interpretacidn es insuficiente i s2 toma como inica explicacidn. El estudio de Linz y De Miguel de 1961 sobre las

actilndes de los empresarios descubria que 1a mayoria de los empresasios espafiolesse opuso a adopiar ks negociacidn
colectiva. Hay que tener en cuenta oinos elementos como el deseo del Régimen de legitimarse ¢ insticionalizarse, y su
oposicidn internacional (Fishman: 1996, pp. 105-106). -
7.~ «Laclace obrera £2 ha formado en hwpmaﬂadnﬁluuwmvﬁﬂm.mmhvmmubmmcmabum
partidos y sindicatos, Fundacidn del Instinste Nacional de Industria, Madrid, 1979
8.~ Son numerosos los trabajos que han estudiado & caso de la contrazacitn colectiva y han sefialado la importancia de
12 ley de Convenios Colectivos para la organizacidn del nuevo movimiento obrero, Viéase entre otros los trabajos de:
Amsden (1974); Babiano Mora(1995); Ball'mn'{l.El'Elﬂ}I Benito del Pozo (1993); leunm{l??ﬁ}; Maravall (1978) y Solo
Carmona (1994,
.- Decreio de 24 de enero de 1958, que In.'m.rla un Juzgado Especial de &mbito nacional pmahrq:tmuhdu iodas Rag
actividades politicaso sociales que obedecieran a plantamientos subversivos; asl mismo, laLey de Orden Piblicods 1959
y Decretode 21 de septicmbre de 1960 sobre Rebelidn, Bandidaje y Terrorismo, gue mantendan las amplias compesencias
de las Foerzas Armadas sobre ¢l orden piiblico ¥ que determinaban que huelgas, planies, reuniones, conferencias,
manifestaciones, eic., que tuvieran alguna incidencia sobre el casi omnicomprensivo concepio franquista de arden
publico, quedahan hajo la accidn del Cddigo de Justicia Militar (Ballbé, M.: 19E3). :
10.- Laley de 24 42 Abril de 1958 sepf derogada mds adelanie dando paco a la de Ley de 19 de Diciembre de 1973
completada por la Orden de 21 de Enero de 1974 y Mormas Sindicales del 31 siguiente, que basadas én 1a experiencia
de la ankerior ¥ &l propio desarrolio de la negociacida colectiva, dafa a los propios negociadores mayor campo de
actuacida, introduciepds innovacionses de pran

trascendencia (posibilidad de establecer convenios de caricter nacional, ampliacidn de las materias de negociacidn) ¥
proclamando como ehjetivo «la integracion en una comunidad de intereses y unidad de propdsiios ¥ el de las mejoras
de las condiciones laborales v de vidaw
11.- Para un estudio profundo sobre el desamrollo v actuacidn de Comisionss Obreras a nivel regional, wéase la obra
dirigida por David Rufz (1993) sobre la Historfa de Comisiones QObreras, Madrid, Siglo XX1.

12.- El saldo migralorio para esta provincia entre 1951-1960 foe de -142.734 y entre 1961-1970 de -157.064. Grenada
s& mostraba como la provincia andaluza con mayor migracidn solamente superada por Jaén v Cérdoba (esta dltima en
la dfcada de los sesenea). Viéase Manuel Senz Lorite (1976); eCambios estrociurabes en la poblacién andaluza {1900-
1970)» en Actas § Congresa de Historia de Andalucla Hey. Cdrdoba, Publicaciones del Monte de Piedad y Caja de
Ahomos de Cdrdoba,

13.- El sector industrial presentado por la provincia de Granada en la década de fos sesentz s pueds ealificar de
sminifundismo empresariale, poes en 1971 existian 8,500 (81,6%) centrog de trabajo con 5 obreros o menos y $dlo 2
(0,02%) con mix de 1.000 empleados (Ortega Alba, F.- 1981, pdg, 134),

14.- En mayo de 1956 tiene lugar el primer paro que s detecta en Granada de media hora de duracién, en 1a empresa
constructura Rafael Rodriguez. El objietivo habia sido protestar contra el despido de un joven encargado que habia sido
caplado por los vereranos militantes de Ja planulla

E125 abril de 1958 en Guadix s produce un plants que durars todo el dia por parie delos trabajadores del Espario

(Seccidn Hilado) ante kas dificiles condiciones econdmicas y laborales en las que g2 encontraban: el salario de 50 peseias,
estaban desprovistos de Seguros Sociales Obligatorios Unificados, no estaban afiliados 2 los Monteplos Laborales,
viéndase privados de Ia percepeidn de Subsidio Familiar y demds beneficios que le reponarfa ka afiliacidn, tampoco se
hacha efectivo a los trabajadores el Flug Familiar, por no destinarse por ¢l Patronato la cantidad reglamentaria para la
constinecidn del fondo de dicho Plus.

15.- Poresta fecha era Secretario General del PC de Granada Juan Baena Martinez, de profesidn ranviario, lo que hace

pensar que el canz lomado porlos aconlecimicnios cn los ranvias granadines estuviera determinado por la implantacidn
del partido dentrg de esie seclor,

16.- Los salarios de los produciores de Tranvias de Granada 5.A. conanterioridad ala vigencia del Decreto sobre salarios

minimos de 17 de enero de 1963, eran los que aprobo ka Direccidn de Trabajo ¢l 26 de octubre, mejoradas con un plus
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mmﬁmwuusmwﬁadﬂvmmynwmhﬁnimniumzsﬂnﬁuﬁmlgﬁs.sggmm:.
el trabajador percibia unas 3,000 pesctas o menos de 513 cifra mensualmente. i

17. Granada 14-10-1961: Informe del Delegado Sindical Provincial
«Esta Delegacitn ha estudindo con detenindento la situacidn econdmica de los productores de la Empresa de

mﬁ:ﬂ!ﬂﬁcﬂ#dﬂﬁmmddjd.,rcmmdﬂrdﬂh total insuficiencia de los salarios y demds beneficios econdmicos,
pudienda calificarse de angustiosa y dificil.

Lainiciacién de mmﬁmudtﬂdm&pndnﬂm:hmmf.prmmdﬂmm empresa, que gfortuncdamente '

s resolvis a favor de los productores, cred una situgcidn tirante enire Tranvias Eléciricos SA. y sus rrabajadares,
legando incluse a producir en algunos de ellos reacciones toialmente negativas ¥ desde luego creando un campo
abonado a cualgider influencia de tipo izquierdisia. Como remedia a esta situacidn de emergencia, esta Delegaciin
: mgrd&mﬂd&iﬂﬂhbﬁﬁm{:ﬁéﬂ de ¢se sindicato Nacional para la implantacidn de un Convenio Colective Sindical
que drla de xer de efectos may eficaces para erear IR entendimients entre la Empresa y sus producloress.

18.- Granada 5-5-1964. Informe al Presidents de la Comisin Deliberadora del Convenio Colective Sindical de la
Empresa «Tranvias Eléctricos de Granadas= S.A. solicitado por la representacidn social de la misma.

10 Granada 14-10-1961: Informe del Delegado Sindical Provincial. :

(o) :
Esmmmmqmwmmmaumimnmﬁmmﬂm la simeacion angustiosa de los trabajadores, cres
sin embargoserfaldgicoconcederela jentn solicitado, ya que en Caso conLranonas enfrentariamos desde el primer
momentocon la mﬁﬁﬂnd:mvﬁsﬂ&ﬁmdnﬁmmﬂaﬁﬁ.nudmm 5i s indcEa 1 relacidin juridico-laboral
solicitadaapartirdel 31 de diciembre, la organkzacidn de la emnpresa estasia ultimada y podria legarse aum engendimisnio
con ventajas efectivas para los trabajadores. 51 transcurmido ¢ plazo la mencionada empresa pusiese obsticulos,
podriamos enonces seguir adelants con la tramitacidin del Conveniode acuerdocon lo dispuesto en los preceptos legales

que regulan estos acuerdos.
af).. Granada 31 de julio de 1964. Nota

Investigacitn Social. B 5. n® 986

: i companias: Compafia Andaluza de MInas 5.A. y The Alquifle Mines,
laboral de 801 y 743 trabajadores respectivamente, La primera de dichas compafiias tenla suscrito un
convenio colectivo sindical que cosmenod su vigencia en enero de 1960 y que cticaments s¢ promogd conforme al

articula 12 de la Jey de Comvenios Colectivos.

The Alguife Mines suscribird su convenio el 27 de febrero de 1963,

33 . Con anteroridad a esta fecha ya habian tenido lugar otros incidentes debido a los abusos de los empresanios, Como
Ia reclamacién presentada en 1960 por los wabajadores de fa Azucarera de San Luis a los que se les adeudaban salarios
y devengos nnm:spmd.i:nr:sas.:isnm:.s.En 1951 se produjo oo incidents laboral enla[4brica Azucarera de San Isidro

que termind con ka fima ds un Convenio Colectivo Judicial y 1a mejora de la situaciin econdmica de los rabajadores.

23.. Par un conocimicnio sohee las etapas de 1a Huelga de la Construccidin de Granadade 1970 véase ka cbra de Ramos
Espejo, A. (1978): Andalucia: campos de trabajo y represifin, Granada, Aljibe., ¥ Morales Ruiz, R. (1996) La
significacidn histérica de Ia huelga de la construceidn de Granada: 21-29 de julio de 1970, en Santiago Delgado y

Antonio José Vélez (eds.): El futuro del sindicalisrno. Granada, Diputacidn de Granada.

Informativa de la Jefara Superior de Policia, 3' Brigada Regional de
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