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LOS ANOS BARBAROS: DEPURACION LABORAL Y RESISTENCIA CIVIL EN VALENCIA (1939-1945)

MaNUEL DEL ALAMO ANDRES
FUNDACIO D'ESTUDIS 1 INICIATIVES SOCIOLABORALS (FEIS), VALENCIA

1.~ INTRODUCCION

El 29 de marzo de 1939 las tropas franquistas al mando del general Aranda irrumpen en Valencia: habia llegado la Espafia
de Franco, escribe el diario Las Provincias, y del talante de aquellas banderas victoriosas nos informa una de sus unidades,
la del coronel Antonio Aymat, denominada de Orden y Policia de Ocupacion y que durante cinco largos meses se encargd
de la primera fase de la represion politica y el saneamienfo social de una ciudad considerada especialmente hostil por los
militares franquistas al haber sido la capital de la derrotada Republica[1]. Porque el régimen instalado en Valencia no sélo
pretendid con los vencidos tener ganas de estorbar, como ahora nos recuerdan ciertas cronicas de época, escritas desde
los circulos municipales de la derecha actual, en alusion al rigorismo moralista del primer gobernador militar de Valencia,
Planas de Tovar. No, el régimen franquista practico, hasta donde pudo alcanzar, el exterminio de sus, como enfatizé el
Gltimo parte de guerra, desarmados enemigos politicos y el castigo indiscriminado de una poblacion civil exhausta y
hambrienta. Rasgo esencial gue conviene subrayar al considerar el sesenta aniversario del final de ia Guerra Civil.

Dentro de la vasta operacidn de terror e intimidacion desplegada por los dispositivos represivos de las nuevas
autoridades, de cuyos testimonios abrumadores, crueles e incluso inttiles disponemos cada dia de mas estudios[2],
nuestra atencién se centra en la depuracion laboral, esto es, el despido o la sancion por motivos politicos y sindicales
que se realizaron en las empresas privadas tras ser recuperadas por sus propietarics[3). Estudiamos en detalle el caso
de dos empresas, la Cementera Valenciana de Bufol y Construcciones Devis, en la propia ciudad de Valencia,
mostrando la centralidad de la actuacién patronal en la represidn laboral, intimidacion y disciplina de los sectores
obreros[4], y la coordinacién entre las instancias represivas que permitio llevar a cabo en gran parte |a limpieza social y
politica que exigia la politica de venganza del general Franco.

La magnitud de esta fiebre depuradora laboral es desigual, sin embargo, y guarda relacion con las caracleristicas de las
empresas, la actitud de los duefios, las propias necesidades de mano de obra o, incluso, la mera existencia de veteranos
excomnbatientes franquistas a los que habia que emplear[5]. Las dimensiones cuantitativas de esta violencia represiva
siguen siendo de dificil investigacion cuando, por ejemplo, el expediente con el que trabajamos de la Cementera, procede
de una donacién particular ya que el archivo local de la CNS en Buriol fue expoliado en [a transicion democratica,

Mostramos algin ejemple, en segundo lugar, de la tarea de supervivencia a gue se entregaron los trabajadores en
aquellos afios barbaros[6] y dificiles, no estuvo exento de actitudes de protesta y gestos de descontento inauditos para
el nuevo orden fabril impuesto por los flamantes vencedores y que es expresado con rotundidad unas semanas antes de
la toma de Valencia, en el decreto de 5 de enero de 1939 regulador de tas responsabilidades de los trabajadores: “fas
normas para la regulacion del trabajo son el reciproco deber de lealtad y la fidelidad y subordinacion en el personaf”.

Pero el mismo dato de una sindicacion falangista, en 1940, de menos de la mitad de los trabajadores de la ciudad de Valencia,
retratan las dificultades para lograr el control y el consentimiento de los obreros por parte de las nuevas autoridades[7]. Como
el hecho de consignar en la prensa, en mayo de 1939, un bando de la Delegacion Provingial de Informacién e Investigacion —
falange— donde se amenazaba con todo el peso de la ley a los que “avalen o salgan garantes de personas sensiblernente
desafectas’(8], sugiere claramente el empleo de toda clase de argucias por parte de la poblacion civil derrotada para librar una
sorda y efecliva, a veces, batalla contra la represion, de ayudarse para sobrevivir.

Nos ocupamos, en este contexto de represion y blisqueda de consensos y adhesiones, de la reorganizacion del
gremialismo en el seno de la Organizacién Sindical Espariola —OSE— y de los indicios de oposicion y malestar en su
seno, tomando como ejemplo la documentacion que hemos podido consultar del Gremio de Panaderia de Valencia. Y,
por ultimo, apuntaremos algtin dato sobre la lenta emersién del viejo asociacienismo deportive republicane gracias al
archivo de la Sociedad Ciclista Velo-Club de Valencia.

Conjunto de fuentes escritas inéditas con el que hemos intentado conformar un daguerrotipo, borroso quizas, del impacto
de meteorito que significd el nuevo orden franquista para la socledad civil valenciana, para sus gentes, costumbres y
habitos de vida: alguien nada sospechoso como es el director general de Construcciones Devis, Pedro Raurrell, muchos
afios después relatando la historia de la fabrica y el tremendo esfuerzo que desarrollaren los empleados en aguellos
primeros meses de posguerra, nos resumid aguel tiempo aciago donde, afiadié Raurrell, “ademds todos fenfamos sendos
problemas que resolver en nuestras casas, restafiar heridas, saber de la suerte de familiares y amigos, florar de pena o de
alegria, segin los casos, rehacer nuestra hacienda y, sobre todo, salvar nuestro espinitu'19].

2.- DEPURACION LABORAL

El 17 de abril de 1939 la direccion de la Cementera Valenciana Raff[10], con dos centros productivos, uno en Buriol y
otro en San Vicente de Raspeig en Alicante, ademas de las oficinas centrales en Valencia, le comunica al Delegado
Provincial de Trabajo, méaxima autcridad en materia laboral, el despido de toda su plantilla, “incfuida parte del personal
de oficinas”y que "para su nueva admision habran que solicitaria por escrito en (el cual) justifiquen fas particulanidades
de su actuacion durante la dominacion roja”. La gerencia no tiene rubor alguno en justificar esta drastica medida en su
afén de proceder a "depurar de manera justa e imparcial las actuaciones individuales” aunque las razones técnicas —
*como quiera que las fabricas si bien no han sufrido dafios de consideracion, adolece de deficiencias en la maquinaria y
ello implica la necesidad de un periodo de tiempo para la puesta en marcha de las mismas™— son las que le permiten
poner en marcha esta vasta operacion de purga laboral. La depuracién es lo tnico que funciona correctamente aquellos
primeros meses de franquismo en Valencia, en Espafia[11].
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El 1 de junio la empresa en un nuevo escrito afirma no entender el comunicado de la Delegacion de Trabajo —cuyos
términos desconocemos— ante su decision de despido masivo y le asegura que esta llamando a cierto nimero de
obreros en tareas de preparacion de |la maquinaria y reclama “me informe de si hay alguna orden que impida por faita
de actifudes, poco rendimiento, falta de confianza, efc. las sustituciones o frasfados. Cada individuo debe estar donde
més rinda, tnica manera de hacer una Espafia Grande”. Pero es ahora cuando la direccién de la empresa presenta una
relacion de 50 nombres que propone a la Delegacion Local de la Central Nacional Sindicalista para su despido
aduciendo el carécter desafecto al régimen de los individuos y afiadiendo una breve referencia, en algunos casos, a sus
actividades como delegado del comité obrero, voluntario del gjercito rojo, dinamitero, etc,

El 5 de junio el Servicio de Informacion e Investigacion de Falange Espafiola en Bufiol emite un informe mas completo
sobre cada uno de los propuestos para el despido, algunos de ellos detenidos en los campos de concentracion y
encausados por la justicia militar, aunque la mayoria seguian en libertad. De la lectura de este documento se desprende
la escasa entidad de las informaciones que disponia el Servicio de Informacion falangista en Bufiol, al menos en
aquellos primeros meses de ocupacion. A excepcion de la militancia sindical o politica —la mayoria del PCE, seguido
del PSOE, CNT y JSU—, su participacion en el comité obrero de incautacién, o sus cargos en el Ayuntamiento
republicano, el resto de consideraciones son muy vagas y repletas de consideraciones personales del tipo de “insulté a
nuestro efercito” o “es sujeto pendenciero”. Pero son suficientes datos para avalar su depuracion laboral. Solo en 11 de
los nombres ofrecidos por los empresarios de la Cementera los informes falangistas reconocen no disponer de “datos
concrefos™ y en 4 de [os mismos son positivos —“se supone no intervino en politica™—.

Sin embargo solo seis de estos nombres no aparecen en la lista definitiva de los sancionados que el consejero delegado
de la Cementera Valenciana, José Serratosa Nadal, le envia el 27 de junic de 1939 al Delegado Provincial de Trabajo y
Sindical de Valencia y que ahora se eleva a 124 personas organizadas en tres categorias:

1.- Depurados por razones politicas y sindicales que son 51 nombres y que adjuntan una ficha del mismo aunque muy
breve.

2.- Los considerados renunciantes por no haber presentado su declaracion de peticidn de readmision a afectos de
depuracidon no ocbstante haber transcurrido con muchisimo el plazo.

3.- Los 23 obreros que entraron en fabrica en febrero de 1936 "mediante presiones y coacciones”.

Esta nueva comunicacion de la empresa pretende responder a los requisitos del bando de la Delegacion Provincial de
Trabajo de Valencia, que publico |la prensa autorizada el 16 de abril de 1939[12], donde se advierte ante “/os abusos™
por los empresarios de [a legislacion de depuracion de los funcionarios publicos al haber “despedido en masa a sus
empleados, aun cuando muchos de elflos les sirvieron hasta el propio dia de la liberacién y, a partir de esa fecha, se
encuentran desplazados de sus puestos de trabajo’. ’

De tal modo el Delegado de Trabajo y el Gebernador Militar de Valencia decretan en el comunicado citado “como norma
general que regiran las mismas plantifias y con el propio personal existente en el 18 de julio de 1936, teniendo en cuenta ef
derecho reintegrarse a sus puestos de trabajo a todos los trabajadores que por represalia marxista se han visto obligados a
abandonarlos durante el dominio rojo”, y senala que “fos empresarios parficulares podréan despedir a los trabajadores que
sean claramente incompalibles o peligrosos con respecto al Movimiento Nacional o que no sean capaces de servir con
eficacia y lealtad al nuevo Estado, fanfo si dicha conducia se haya manifestado con anterioridad o con posterioridad a fa
fecha del movimiento o que hayan lesionado directamente a la propiedad de la empresa durante el periodo rojo”.

Las autoridades laborales franquistas para legalizar el proceso de depuracion empresarial en marcha y permitir alguna
pequefa garantia a los afectados, a [a vista de la extension indiscriminada de su propia legislacion, decretan una norma,
como la anteriormente mencionada, con el fin de integrar la represién laboral en su aparato juridice, 1o que implica que
las suspensiones de empleo y sueldo Unicamente son legales a fecha de recibir en la Delegacién de Trabajo el
procedimiento y que los encausados tienen derecho a recurrir la decision y, en su caso, acudir a Magistratura de
Trabajo. Estos virtuales remiendos leguleyos enmascaraban que el patrén seguia teniendo, sin embargo, la autentica
inapelable decision de acceder o no al reingreso al puesto de trabajo, en el mejor de los casos.

Disponemos de uno de esas Oltimas alegaciones a Magistratura firmada por 18 de los obreros depurados en la fabrica de
Bufiol en la que, ademas de sefialar "que han sido despedidos sin estimar haya causa justificada y encontrarse sin trabajo ni
recursos para manfener a sus famifias®, apuntan una circunstancia muy habitual en estos desesperados recursos: no sélo el
desconocimiento de la legislacion vigente sino la mala fe de la jefatura sindical de Buriol de la CNS que les habia comunicado
la finalizacion del plazo “razén por fa que encarecidamente ruegan a V. S. se sirva perdonaries en su ignorancia”.

Dos sentencias de la Magistratura de Trabajo de 30 de septiembre de 1939, inapefables, ratifican el despido de 17 de
los obreros que han recurrido[13] mientras otra de la misma fecha que afecta a 10 empleados sefiala “que no ha
fugar.... si su puesto cabe en la plantifla normal”.

En definitiva, con los datos que disponemos y siendo la plantilla el 18 de julic de 1936 de 357 obreros, la depuracion
laboral en la Cementera de Bufiol diezma a un tercio de su personal.

La informacién que hemos reunido de Construcciones Devis, cuyos duefios huyeron durante la guerra civil y estuvo dirigida
a igual que la Cementera por un comité abrero, sefialan que la depuracién laboral no tuve la dimension de la Cementera y
ello se debid, como en el caso de la empresa Paya[14]. La falta de mano de obra para atender los pedidos urgentes de
reparacion del material movil ferroviario al que se dedicd intensamente la empresa es la razon fundamental para ello,

En Construcciones Devis no se despidié, por ejemplo, a las mujeres incorporadas a la plantilla durante la guerra, como
si sucedio, por ejemplo, en la empresa catalana Enasa[15] y se incrementd la misma de forma notable, al pasar de 240
trabajadores en 1939 a cerca de un millar en 1940, muchos de ellos obreros despedidos de otras fabricas[16]. Como el
empresario Segarra en la Vall d’Uix6 de Castellon[17] los hermanos Devis convirtleron la fabrica en un terreno de dura




IV ENCUENTRO DE INVESTIGADORES DEL FRANQUISMO (VALENCIA, 17, 18, 19 DE NOVIEMBRE DE 1589) 4

disciplina laboral y paternalismo que levanto la admiracidn del general Aranda cuando, en 1940, visitd la fabrica y dejo
escrito en su libro de visitas: “Carifio, justicia y sentido del deber, he aqui las anmas mds eficaces para educar y emplear
obreros. Elfas son lradicionales en fa casa Devis que nunca se olvide para el bien de Espafia’[18].

3.- ACTITUDES DE RESISTENCIA FABRIL

El rechazo al orden fabril impuesto por los empresarios conformé nlcleos de resistencia en las empresas de las que
tenemos claras referencias en algunas fabricas y sectores —mineros asturianos— y que en ocasiones, inciuso en los
tiempos mas duros del nuevo régimen, se expresaron abiertamente[19)]. La dureza de las condiciones de vida y trabajo
vencian a veces a la impotencia y el desamparo[20].

Tomemos el ejemplo de la documentacion de la Cementera de Buiio! que conservamos, En la correspondencia de un
solo dia, el 8 de noviembre de 1939, del director técnico de la fabrica al jefe local de la CNS, este le solicita informacitn
sobre la recuperacion de las fiestas puesto que “hay un sector de la fabrica, que desgraciadamente siempre es el
mismo, que esta haciendo campafia de oposicion a la recuperacién de las jomadas festivas que con ese cardcter
ordena la Delegacién de Trabajo”. Téngase en cuenta que meras actitudes individuales de rechazo de la dictadura y del
poder de los empresarios provocan en esta etapa serias amenazas de las autoridades como recoge un bando de la
Direccién General de Seguridad: “Habiendo observado de poco tiempo a esta parte que algunas personas, consciente o
inconscientemente, se hacen eco de rumores absurdos y absolutamente falsos, con propésitos francamente
subversivos, se hace saber que serdn detenidos y severamente sancionados, no solo fos autores de dichos rumores,
sino fambién los que se hagan eco de elfos y no denuncien a los propagadores en las respectivas comisarias'[21]

Igualmente la direccién de la Cementera le comunica que “ef servicic de transporte por carros ... es de una irregufaridad
e informalidad por parte de los carreleros enorme. Hicimos una elevacion del 20% aproximadamente en fos precios del
transporte, y si bien al principio dio resultado, no ha sido luego lo mismo. Parece haber un estado muy similar a la
huelga con el fin de conseguir una nueva alza de precios, cosa a fodas luces improcedente” Acusar a unos trabajadores
en 1939 de una actitud de huelga es sugerir que se les aplique la legalidad vigente en aquellos dias de rebelidn militar y
terminar ante un pelotdn de fusilamiento[22].

Por ultimo en las explicaciones gue realiza la direccidn de la Cementera a la Delegacion de Trabajo de una gratificacion
que ha realizado a 13 de sus administrativos termina sefialando que ello "no puede dar pie a que los 300 restantes
exifan una recompensa parecida’, lo que indica un cierto temor a que se desatase algo inconcebible, un clima
reivindicativo entre el personal de la fabrica. ‘

Campafa de oposicion, rumores, protestas, estado similar a la huelga. Subrayar estos hechos a pesar del clima de
purga laboral realizada y del mero despido que, sin ningin formulismo, dependia arbitrariamente del patron[23], es
hablar de una linea de resistencia obrera, de memoria reivindicativa tenaz que nunca desaparecid del todo entre los
trabajadores, como el ejemplo de los carreteros y de alguncs sectores obreros de la Cementera ponen de relieve.

4.- RECRGANIZACION DEL GREMIALISMO

El Gremio de industriales panaderos de la provincia de Valencia, bajo la direccién de UGT y CNT, colectivizé los hornos
en abril de 1938. La entrada de las tropas franquistas y la nueva direccion provisional del Gremio no pudo desmantelar
en principio dicha organizacién establecida de trabajo “por fa necesidad del abastecimiento de un articulo tan
indispensable que no permite la menor difacion’[24]. Cuando unos meses después comenzd a fabricarse el pan ya por
cuenta y riesgo de cada uno de los propietarios, sin embargo, leyendo las actas del Gremio de Maestros Horneros,
constituido en diciembre de 1943 y adscrito al Sindicato de Cereales, observamos que el proceso de descolectivizacion
seguia constituyendo un problema no resuelto del todo y que seguia planeando entre los pequefios propietarios, hasta
que el 2 de noviembre de 1944 se constituye una comision descolectivizadora que procede a finiquitar la cuestion y los
fondos comunes, pero dejando una leyenda que aun pervive favorablemente en el recuerdo de quienes vivieron aquella
etapa, como hemos tenido ocasién de comprebar.

Si bien el primer gran acto publico el 21 de septiembre de 1939 del Gremio es restablecer el culto a la patrona, la Virgen
de la Merced[23], el fervor religioso baja de tono notablemente en 1944 cuando el Maestro Mayor propuso financiar los
actos del segundo centenario de [a patrona recaudando una peseta por saco de harina durante un afio.

Segan las actas la oposicién a esta cuota es importante entre los panaderos y asi leemos en las actas expresiones de
rechazo a “fiestas de ostentacion” o "al trdgala” que pretende el Maestro Mayor. También leemos en este mismo
periodo, como si de momento se hubiera desatade entre los miembros de la junta directiva del Gremio una furia
reivindicativa, protestas “por la infromisién de los inspectores en los domicilios para fiscalizar el peso del pan". Aunque la
oposicion de los empresarios[26] a los controles por organismos que no representan sus intereses es frecuente, la cosa
iba demasiade lejos y el 25 de junio de 1945 el acta recoge, sin paliativo alguno, como “el Maestro Mayor impuso su
celebracidn en términos verdaderamente coercitivos”, aunque a partir de esta resolucién las actas recogen en varias
ocasiones las dificultades de la junta para cobrar la cuota,

Nuevas protestas de los panaderos se recogen en las actas cuando agquel mismo aiio el Gremio debe hacerse cargo de
la realizacion de la Falla de la Plaza del Caudillo, con los consiguientes nuevos gastos que incluian aquel afio el reparto
de 2.500 cazuelas de arroz al horno para los pobres,

El tono cuartelero aparece también en el acta del 2 de noviembre de 1946 cuando se comunica la supresién de una
bonificacién gubernamental en los siguientes términos: “se da cuenta que segin orden de la superioridad a partir del
préximo dia 10 no se dard la bonificaron de 30 céntimos por racidn para el abaratamiento de la vida. Se acuerda
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comunicario para que procedan con la mayor prudencia y sin comentarios”. Habian pasado los afios pero las
autoridades, a todos los niveles, seguian muy preocupadas por el rumor como arma de oposicidn y expresion de
malestar, puesto que al fin y al cabo el rumor es la precaucion que toman los hechos antes de convertirse en realidad.

En definitiva, la lectura de estas actas refleja ciertas quejas de los pequefios propietarios, mayoritarios en el gremio de
panaderos, y que como en ofros sectores, el intervencionismo estatal resultd incémodo y gravoso, a veces, y
beneficioso en cambio en otras ocasiones.

La documentacion conservada de estos afios del club ciclista Velo-Club, una de las entidades deportivas mas antiguas
de Espafia al ser fundado en 1910, sefiala como hasta el 7 de marzo de 1940 no se vuelve a reunir la junta general
ordinaria del club que elige una nueva junta de gobierno, “cuya proposicion seré comunicada al sefior Gobemador Civil
de Valencia", y que a tenor del acta la presidencia sigue recayendo en la misma persona que antes de la guerra aunque
el resto de la junta es totalmente distinta.

El restablecimiento pleno de las actividades del club se realiza el 2 de junio de 1940 cuando, con toda la colaboracion
de las autoridades, el club celebra un primer festival ciclista en el Paseo de la Alameda de Valencia. El asociacionismo
deportivo no falangista habia emergido aunque totalmente encarrilado dentro del esquema legitimador del nuevo orden
que buscaba desesperadamente signos de normalizacion e integracién social.

5.- CONCLUSIONES

La secuencia de depuracién laboral en una gran empresa de la época como La Cementera de Bufiol muestra la furia
represiva empresarial en este ambito que contd con todo el beneplacito de las nuevas autoridades laborales y
falangistas, aunque el ejemplo de Construcciones Devis pone de evidencia que estas oleadas de despidos desplazaron
la mano de obra a otros mercados de trabajo necesitados de obreros de forma urgente.

En segundo lugar, quizés habria que replantearse el grado de pasividad de los derrotados en la guerra civil durante los
primeros tiempos del franquismo. Detectar e identificar actos e iniciativas de patente rebeldia necesitan que se abran
nuevos archivos. Tal vez nos llevemos una sorpresa ante la mirada de temor de quienes imponiendo un terror
onmimode y disponiendo de todo el poder, constataban a la vez como este no terminaba de doblegar enteramente a los
supuestamente vencidos y desarmados del parte final de la guerra civil. A una Gnica prueba nos remitimos, como es el
peculiar caso de la Cementera de Bufiol, pero ciertamente debieron haber mas. Porque entre el “aqui no paso nada” y la
huelga, maxima expresion de desafio a la dictadura y a los patronos, hay en aquellos meses, largos meses, iniciales de
ocupacion, un claroscuro de resistencia, de rumores, de protesta en voz baja, todo ello mezclado con el temor, la
impotencia, el deseo de olvidar y el desamparo que embargo a una parte de la poblacién civil valenciana. La dureza de
sus condiciones de vida y trabajo no es ajeno, naturalmente, al desarrollo de estos nada incompatibles escenarios de
contestacion popular y consenso obligado por las circunstancias[27].

NoTas

[1] Anuario Las Provincias 1940, pp. 164-165 y 180. Sobre la represion en el Pais Valenciano véase GABARDA, V.(1993) y ORS, M. (1985).

[2] Véase la (itima sintesis sobre la represion en ambos bandos en JULIA, S, (1999). Un investigacidn de conjunto sobre la depuracion laboral
de los maestros en MORENTE VALERO, F.{1997).

[3] Un trabajo pionerc en el estudio de un caso de depuracion laboral, en concreto la empresa madrilefia Canal de Isabel ll,en MINGG, J.A. (1 992).

[4] BABIANO, J.,(1998) ha sefialado acertadamente como los patrones fueron los encargados de mantener el control de los trabajadores dentro de
las empresas y que, a partir de esta premisa, se articuld la accion del resto de aparatos del Estado. La depuracidn laboral fue el primer eslabdn
en esla cadena de colaboracion estrecha que prosiguié en perfecta simbiosis. Un ejemplo de ello lo podemos leer en el facsimil de la circular
que dirige la Falange a los empresarios del calzado de Elda en julic de 1942 con motivo del 18 de julio, donde expresamente podemos
leer:"(pedimas) refacion de los productores que sin causa justificada no hayan acudido af acto * citado en VALERO, J, R, (1992), p. 117.

[5] MOLINERO, C. y YSAS, P. (1993a), pp 33-49. También SANZ, J. (1976), PICO, J. (1977), RUIZ, D. (1993a), BALFOUR, S. (1994).

[6] Préstamo cinematagrafico que realizamos de una pelicula de Femando Colomo realizada en 1998 con este mismo tituls, quizas lo mas acertado
de la pelicula, y que narra la fuga de dos estudiantes en 1948 de las obras del Valle de los Caidos. Hecho real, habian sido condenados a 8
afos por realizar pintadas subversivas, y formaron parte de los clentos de militares republicanos y presos politicos que fueron utilizades como
mano de obra. Sobre el Valle de los Caides, SUIRO, D., {1976) y época en REIG, R. (1995),

{7] Anuario Las Provincias 1940. Ver también sobre los flujos de afiliacién a la OSE, APARICIO, M.A., (1988).

[8] Hoja de Valencia, 9 de mayo de 1939

[9] Una visién de canjunto sobre la historia de Construcciones Devis en ALAMO, M. (1999)

[10] Una visién de conjunto sobre la historia de Ja fabrica en ALAMO, M. (1995).

[11] UMBRAL, F, (1992).

[12] Las Provincias, 16 de abril de 1939,

[13] Entre 1938-1940 la Asesoria juridica de la CNS ofrece en nimeros redondos la cifra de 500 readmisiones, transacciones y conciliaciones
para la provincia de Valencia. Anuario Las Provincias 1940, pp. 472-473.

[14] VALERO, J. R. (1991), p. 130.

[15] En Enasa los duefios despidieron no solo a un centenar de sospechoses sino a todos los obreros que ingresaron durante la guerra.
PALOMERO, D. (1996}, pp. 75-77. Por el contrario, en marzo de 1943 el acta numero 21 del comité de seguridad e higiene del trabajo de
Construcciones Devis sefiala que habiendo tenido conacimiento el director general de dos accidentes leves entre el personal femering de
talleres “por haber heche presa las maquinas en que trabajaban de las ropas y cabellos de las operarias, se decidié de inmediato la
adquisicién de unas gorras de tela que se han repartido entre Jas mujeres obligandolas a su uso apercibiendotas de que si desobedecieran
se procedera con todo rigor”. ALAMO, M. (1998).

[16] PICO,J, (1977), p. 57.

[17] Los obreros que salieron de la céreel y solicitaron el reingreso en la carcel pudieron volver al trabajo. PENA, F.(1998), p. 110.

[18] Libro de visitas de Construcciones Devis. Coleceidn particular,

[18] MOLINERO, C. y YSAS, P, (1998b). PINEIRO, R. G. (1930). VALERO, J.R, (1991). REIG, R. (1995).

[20] Un testimonio tremendo del hambre y pobreza de aquellos afios lo hemos leido en la magnifica y descenocida historia de las minas de Rio Tinto (Huelva)
que David Avery publico en Labor en 1985 con el titulo Nunca en ef cumplearios de Iz Reina Victoria: “en 1941 los mineros pasaban tantas penalidades v
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hambre que muchos de los mas jovenes, mas de mil lograron Iz autorizaron para emigrar a Alemania. La mayoria fueron a las fébricas de Stuggar y
muchos murieron en los devastadores bornbardeos aéreos a los que sometid esta ciudad la aviacion aliada®, p. 358.

[21] SUIRD, D. (1976) pp. 51-52.

122] DURAN, L.R. (1977).

123] Unas descripciones con testimonios orales de estas represiones laborales en CANDEL, F. (1976), pp. 123 y ss. y VAL, |. ; GOMEZ, V., (1994},

[24]) Las Provincias, 18 d diciembre de 1939.

[25] Hoja oficial de Valencia, 25 de septiembre de 1939.

[26] Scbre los intereses de los pequefios empresarios valencianos durante el primer franquisme en un sector fundamental de su economia ver
MIRANDA, J.A. (1998},

[27] Véase al respecto los trabajos de Gil Manuel Hernandez sobre las Fallas de Valencia como espacios de resistencia antifranquista y la
investigacién Valencia en el franquismo de José Alberto Gdmez Roda, publicados en el Actas def /il Encuentro de Investigadores del
franquismo, pp. 409-416 y 450-457, respectivamente.
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MUJERES Y DERROTA. LA REPRESION DE LA MUJER EN EL TERUEL DE POSGUERRA (1939)

JAVIER BARRADO GRACIA
|IES “FRANCES DE ARANDA”, TERUEL

Como ya es conocido, la implantacién del nuevo régimen franquista conllevo una violencia y una represion de
proporciones que solo recientemente hemos empezado a conocer y comprender de manera global. Esta represion,
amplia y selectiva a la vez, tiene que ver con las circunstancias de la guerra pero, como ya han sefialado diversos
autoresf1], al mismo tiempo constituyé un distintivo del régimen hasta bien entrados los afios cuarenta, cuando la guerra
en si habia sido mas que ganada por el bando insurgente.

En el Archivo Historico Provincial de Teruel se conserva un interesante y raro fondo del Gebierno Civil en el gue constan
miles de expedientes de represaliados y represaliadas, es decir, de victimas de la derrola. Se irata de expedientes
personales abiertos por encargo del Gobierno Civil en el que se reclama informacién a las distintas autoridades de la
capital y de los pueblos de la provincia a medida que éstos iban siendo liberados por el Glorioso Movimiento Nacional. En
ellos, se adjuntan informes facilitados por los alcaldes, tenientes de alcalde, Guardia Civil, jueces municipales, jefes de la
Falange y otras personas de reconocido patriotismo acerca de la conducta de determinadas personas durante el periodo
de la guerra y los afios de la RepUblica. Se trata de una ingente labor de informacion que puso en marcha todo un sistema
de control social por parte de las nuevas autoridades en unos territorios que convenia fimpiar de todo elemento que pudiera
ser desafecto al nuevo régimen. El interés del fondo radica no sélo en el hecho de que se conserve —lo cual, de por si, no
es poco— sino también en el hecho de que se trate de una zona tan interesante como la provincia de Teruel.

En efecto, Teruel fue la tnica capital reconquistada por la Replblica, escenario de una batalla cruenta vy significada en el
transcurso de la guerra, una provincia partida en dos por el gje del frente y en donde, a uno y otro lado, se perfilaron
enseguida experiencias sociales bien distintas: en uno, la Espafa del Nuevo Orden, en otro la experiencia de la
colectivizacion y el anarquismo. Ademads, como ya ha puesto de manifiesto Angela Cenarro (1996), la provincia de
Teruel es paradigmatica. Lo es por su atraso economico, por sus estructuras agrarias practicamente intactas, por su
peculiar idiosincrasia de un territorio al margen de la politica naciona! y de los escenarios verdaderamente importantes.
Constituye, en fin, un interesante ejemplo, casi un laboratorio de ensayo de los comportamientos y valores que el nuevo
orden proponia y llevé a la practica en cuanto tuvo ocasién de hacerlo, ya sea desde el mismo intento de golpe de
estado hasta el proceso de instauracion del régimen. Este proceso dura hasta bien entrados los afios cuarenta, como ya
se ha recordado, pueste que el aparato juridico, policial y ejecutor ain no se habia tomado un respiro desde los afios de
la guerra.

En este contexto represivo y de castigo, la mujer ocupa un lugar resefiable, no muy bien estudiado, y que ofrece
interesantes vias de analisis de ese nuevo régimen vencedor. Las mujeres sufrieron una represion tan contundente
como los hombres: el 9% de media de los asesinados en Aragén eran mujeres —9,6% en Teruel, 5,9 % en Zaragoza y
11,1 % en Huesca—[2]. Porcentajes significativos si tenemos en cuenta que no fueron soldados, ni miembros del
ejército derrotado, ni estaban tan implicadas en politica activa —salvo excepciones— como los hombres. En el fondo
estudiado de Teruel, los expedientes de mujeres constituyen el 29% de los abiertos en el afio 1939 —565 sobre un total
de 1941— lo que, como decimos, sugiere una atencion especial a un porcentaje de poblacidn que, en principio, ronda el
50% pero cuya participacion directa en la guerra fue mas que limitada y testimonial. Ahora bien, las disposiciones y
leyes de guerra franquistas —fundamentalmente la Ley de Responsabilidades Politicas— consideraron su aplicacion
penal con efectos retroactivos y acusaron de rebelién o auxilio a la rebefidn, en una singular pirueta juridica no exenta
de sarcasmo, a quienes, precisamente, no se habian rebelado.

Entre las victimas de estos delitos y de las sospechas del nuevo orden victorioso se encuentran las mujeres significadas
en la colectivizacion, en sus simpatias republicanas, en su propaganda izgquierdista, responsables de insultos,
amenazas, saqueos, actitudes antirreligiosas, delatoras, culpables de haber tenido una mala conducta en los afios
anteriores por haber convivido con los rojos, haber huido con ellos o haber sido complice por conocimiento de los
excesos y asesinatos comelidos en zona republicana.

Del andlisis de la documentacion podemos extraer las siguientes conclusiones:

1.- Se trata, al parecer, de expedientes abiertos de manera sistemaltica a todas aquellas mujeres que habian tenido
actuacién significada en el periodo 1936-1939, perc no sélo a ellas puesto que, en algunos casos, cuando se piden
informes a las autoridades locales éstas certifican que se trata de “persona de derechas” o “afecta” al Movimiento
Nacional. Estos expedientes favorables no llegan al 15% pero dan cuenta de lo minuciosamente que se llevé a cabo la
tarea investigadora y de control.

2.- No hay limite de edades. Hay expedientes desde nifias de 13 y 14 afios —aunque se reconoce que carece de
filiacién e ideologia y no constan delifos debido a su corta edad, respectivamente— hasta ancianas de mas de 70 afios.
Sabemos, no obstante, gracias a Julian Casanaova ef al. (1992), que en ocasiones, se fusilo o asesing a adolescentes.

3.- La inmensa mayoria de ellas no tiene profesion. Figura como tal “sus /abores”, en ocasiones "sirvienta” y, muy
raramente, “campesing”. Sélo hay un par de expedientes de maestras nacionales. A una de ellas, Pilar Villar y Narvaiza,
de 40 afios, natural de Bilbao y residente en Cervera del Rincon, se le acusa, con una acumulacién de cargos que no
deja de resultar significativa, de “su acfuacion opuesta abiertamente al Glorioso Movimiento Nacional, de haber hecho
frente a las fuerzas liberadoras desde el castillo de dicho pueblo (Onda) con arma automética, habiendo ocasionado
cuantiosisimas bajas”. No pareciendo poca culpabilidad y participacién se afiade en otro informe que ella aseguraba
“gue no se habia matado bastante gente de derecha, que si Franco cayera en sus manos, ella sola lo despedazaria; que
un hermano de elfa sabia que era fascista pero aun cuando era hermano de effa si lo tuviera a su alcance lo mataria.



