LA RECEPCION EN LA PRENSA FEMENINA DE LA LEY DE DERECHOS
POLITICOS, PROFESIONALES Y DE TRABAJO DE LA MUJER, DE 22 DE JULIO
DE 1961.

M?* DEL CARMEN MUNOZ RUIZ

1.- La ley de derechos politicos, profesionales y de trabajo de la mujer de 22 de julio de
1961.

En el contexto de la legislacion laboral franquista respecto a las mujeres!, la
promulgacion de esta ley supuso un punto de inflexion por cuanto reconocia que, al margen
del discurso oficial, las mujeres trabajaban fuera del hogar, y también porque, a pesar de la
dificultad de su puesta en practica2, implicaba un cierto reconocimiento de la legitimidad del
trabajo femenino?. No obstante, en ningin momento se pretendia la elaboracion de una ley
igualitaria, ni atacar el principio de autoridad jerarquica masculina dentro de la familia.

El exquisito cuidado con que se trata este tema en todo el proyecto de elaboracion de
la ley es bien significativo, como demuestra el propio discurso ante las Cortes del ponente
Fernando Herrero Tejedor:

La fuerza de una realidad se nos impone: la complejidad de la vida moderna ha

producido alteraciones muy hondas en la posicion de la mujer ante la vida y ha

1'Ya desde el Fuero del Trabajo, de 1938, se propugnaba la tarea de libertar a la mujer casada del taller y de la
fabrica, y la politica laboral se desarrolld atendiendo a esta premisa y sacando a las mujeres de los puestos de
trabajo mejor cualificados y con mayores salarios. Véase Maria TELO NUNEZ, "La evolucion de la mujer
espaflola en el campo juridico", Analisis e Investigaciones Culturales. n°11, 1982, pp.63-82.

2 Por ejemplo, los Convenios Colectivos anulaban el derecho de igual salario por trabajos de valor igual.
Ademas habia otras cuestiones confusas como la posibilidad de las mujeres casadas de elegir entre continuar
trabajando, rescindir su contrato a cambio de una indemnizacién, o quedar en excedencia voluntaria. Esta
situacion no se normalizo hasta el Decreto 2310/1970 de 20 de agosto.

3 Celia VALIENTE FERNANDEZ, "La liberalizaciéon del régimen franquista: la Ley de 22 de julio de 1961
sobre derechos politicos, profesionales y de trabajo de la mujer", Historia Social. n°31, 1998, pag.47.



revolucionado las ideas sobre el fin y la extension del trabajo femenino (...). La familia, los
hijos, exigen la presencia de la mujer en el hogar y nosotros deseamos también conseguir
para ella esta dedicacion, porque ella es la base de la unidad y del caririo que liga a todos
los componentes de la familia. Asi lo exige nuestra condicion de cristianos y también nuestra
propia doctrina politica, que hace de la familia una "estructura basica de la comunidad”.
Pero la realidad empuja muchas veces a la mujer a la necesidad de colaborar con el marido
en la obtencion de ingresos economicos y ha de simultanear esta ocupacion con la de cuidar
y mantener el hogar®.

El gran problema que se plante6 en el debate de la ley fue precisamente el de impedir
que la misma pudiera atentar contra la jerarquia "natural" en la familia, que era lo que
precisamente estaba en juego cuando se hablaba del trabajo extradoméstico femenino. Por
esta razon, se pudieron escuchar distintos argumentos que se oponian a opiniones mas
avanzadas y que demuestran los puntos esenciales de la mentalidad dominante en las altas
jerarquias del Régimen, hasta ese momento, respecto a los derechos y deberes de la mujer
espaiiola.

De esta manera, continu6 vedado para la mujer el acceso a la carrera judicial, hasta la
Ley de 28 de diciembre de 1966, y no se anul6 la licencia marital hasta la Ley de 2 de mayo
de 1975. De hecho, este aspecto fue el que mas problemas supuso y ya en 1970 se tuvieron
que paliar sus efectos gracias a un decreto por el cual se presumia la autorizacion del marido

para contratar una mujer su trabajo, si anteriormente ya habia estado empleada.

4 Fernando HERRERO TEJEDOR, Derechos politicos, profesionales y de trabajo de la mujer. Madrid, BOE,
1961, pp.12-13 y 15.



En sintesis, el proyecto de ley fue presentado por la Seccion Femenina’ y en el
discurso ante las Cortes, su representante, Pilar Primo de Rivera, exponia los siguientes
argumentos: no es ni por asomo, una ley feminista -seriamos infieles a José Antonio si tal
hiciéramos-; es solo una ley de justicia para las mujeres que trabajan, nacida de la
experiencia de una asidua relacion humana y cordial con todos los problemas que a la mujer
atarien. En modo alguno queremos hacer del hombre y la mujer dos seres iguales, ni por
naturaleza, ni por fines a cumplir en la vida podran nunca igualarse, pero si pedimos que, en
igualdad de funciones, tengan igualdad de derechos.

La ley reconocia los mismos derechos politicos, profesionales y de trabajo para
mujeres y varones. Se establecia la posibilidad de que las mujeres pudieran acceder a
cualquier cargo publico de la Administracion, y a cualquier oposicion® para acceder a estos
puestos, si bien seguia excluida de: las Armas y Cuerpos de los Ejércitos de Tierra, los
Institutos armados y demas Cuerpos que utilicen armas, la Administracion de Justicia en los
cargos de Magistrados, Jueces y Fiscales, salvo en las jurisdicciones tutelar de menores y
laboral (aunque las mujeres continuaban excluidas de las carreras judicial y fiscal, de las que
se nutria el personal de la Magistratura de Trabajo), y la Marina Mercante.

Las mujeres podian contratar su trabajo y se establecia la desaparicion de cualquier

discriminacion laboral o salarial por razon de sexo o estado civil. Sin embargo, como ya se ha

5 Para Mercedes Formica, artifice de la reforma del Cédigo Civil en 1958, los aspectos mas avanzados de la
misma ya habian sido planteados por un grupo de mujeres universitarias, del que ella formaba parte, en el
contexto de la celebracion del I Congreso Hispanoamericano Filipino en 1951. Vid. Rosario RUIZ FRANCO,
Mercedes Formica (1916). Madrid, Ediciones del Orto, 1997, pp.25, 26, 30 y 31, y Rosario RUIZ FRANCO,
"Nuevos horizontes para las mujeres de los afios 60: la ley de 22 de julio de 1961", Arenal. vol.2, n°2, 1995,
pp.247-268.

6 De las oposiciones a la Administracion publica que se convocan podian presentarse los varones al 93% y las
mujeres al 35%. Oposiciones exclusivamente para hombres eran el 47% y para mujeres el 7%. Datos ofrecidos
por Herrero Tejedor en su discurso a las Cortes. Fuente: "Nosotras, iguales a ellos", Ama, n°39, agosto 1961.



sefialado, no desaparecio la figura de la autorizacion marital para el desempefio de un trabajo
retribuido.

Como se puede observar, la ley se limitaba reconocer una situacion y a intentar
regularla en lo posible, si bien, ninguno de los participantes en la elaboracion o aprobacion de
la misma deseaban fomentar la independencia femenina y mucho menos atn una alteracion en
los valores dominantes sobre el modelo de mujer-ama de casa’. No obstante el contexto
econdmico y, sobre todo internacional, eran distintos a los de la primera postguerra. En este
sentido sigo las tesis de Celia Valiente Ferndndez cuando afirma: la ley de 1961 fue
elaborada por la elite gubernamental actuando con relativa independencia respecto a los
dictados de la economia o las demandas sociales (...). Las politicas para la mujer
trabajadora del segundo franquismo constituyeron un eslabon de esta cadena de esfuerzos
constantes para conseguir para el pais aceptacion internacional®.

2.- Teresa, publicacion de la Seccion Femenina.

Respecto a esta cuestion es interesante comprobar los enfoques que se encuentran en
las revistas cuyo publico lector, en principio, eran mujeres exclusivamente®. No obstante, creo
que lo primero que es necesario hacer es destacar el papel de Teresa, la revista publicada por

Seccion Femenina, pues serd la que refleje en sus paginas con mayor rigor los debates en

7 Sobre las limitaciones de la ley y el discurso ideologico subyacente, véase: Giuliana DI FEBO, Resistencia y
Movimiento de mujeres en Espania, 1936-1976. Barcelona, Icaria, 1979; Pilar FOLGUERA, "Ley de 22-7-1961.
Derechos politicos, profesionales y de Trabajo de la mujer", en Maria Angeles DURAN HERAS, Mujeres y
Hombres. La formacion del pensamiento igualitario. Madrid, Castalia, 1993, pp.190-191; Mercedes ROIG
CASTELLANOS, 4 través de la prensa. La mujer en la historia (Francia, Italia, Espana, ss. XVIII-XX).
Madrid, Ministerio de Cultura, 1982; Rosario SANCHEZ LOPEZ, Mujer espaiiola, una sombra de destino en lo
universal. Trayectoria historica de Seccion Femenina de Falange (1934-1977). Murcia, Universidad, 1990.

8 VALIENTE FERNANDEZ, C.: "La liberalizacion del régimen franquista: la Ley de 22 de julio de 1961 sobre
derechos politicos, profesionales y de trabajo de la mujer", pp.57 y 60.

9 Esta comunicacion forma parte de una investigacion mas amplia que defendi en diciembre de 2002 como Tesis
doctoral en la Facultad de Geografia e Historia de la UCM, con el siguiente titulo: Mujer mitica, mujeres reales:
las revistas femeninas en Esparia, 1955-1970. Las publicaciones objeto de mi estudio fueron: Ama, Assumpta,
Cristal, Garbo, El Hogar y la Moda, Hola!, Ilustracion Femenina, M“ Luisa, Marisol, Mujer, Telva y Teresa.



torno a la ley, y especialmente, la repercusion internacional de la misma. En el articulo
titulado "La proposicion de ley sobre los Derechos Politicos, Profesionales y de Trabajo de la
Mujer", Teresa, nim.90, junio 1961, Don José¢ Alonso Fernandez, Director General de
Registros y del Notariado, sehala: no debemos dudar en adecuar nuestra legislacion a la
universal en estos aspectos, entre los cuales figura el derecho de la mujer a puestos de
responsabilidad, tanto politicos como técnicos. Consideramos imprescindible seguir la pauta
de la legislacion internacional, que a partir de la primera guerra mundial ha marcado cada
dia mas los derechos de la mujer en el orden publico y privado.

Otro articulo se titulaba precisamente "Espafia en la vanguardia de la dignificacion del
trabajo de la mujer", Teresa, nim.92, agosto 1961, y su autor, Angel Ruiz Ayucar sefialaba
significativamente: las mujeres esparniolas, sin el ruido ni las extravagancias de aquellos
movimientos feministas iniciados en 1848 por Susan B. Anthony en el Congreso de Séneca
Falls (Nueva York), han conseguido, a través de la Seccion Femenina, el reconocimiento
pleno de unos derechos que todavia no tienen total validez en paises que presumen de mas
progresivos y cuyos publicistas siguen empeniados en asegurar que las espariolas viven
enclaustradas, o poco menos, lejos de toda actividad social.

La idea de que la legislacion sobre la mujer en Espafia es destacable en el d&mbito
internacional se sigue manteniendo y asi se puede destacar otra noticia aparecida en Teresa,
num.112, abril 1963, que dice lo siguiente: En la ONU se destaca la condicion juridica y
social de la mujer espaiiola, exponiendo las delegadas de Espania la labor realizada por la
Seccion Femenina. En esta publicacion se destaca, como veremos a lo largo de este capitulo,
la labor publica y sobre todo internacional de las mujeres de Secciéon Femenina que, de hecho,

eran de las pocas que podian acceder a tales situaciones!0. A este respecto Unicamente queda

10 Con la excepcion quiza a las activistas de Accién Catolica, como Pilar Bellosillo, que fue presidenta de la
UMOFEFC entre 1961 y 1974.



destacar el articulo siguiente: "Espafia en el Consejo de Europa. Por segunda vez una
espafiola se sienta en una mesa directiva. Teresa Loring, Subdelegada Nacional de la Seccion
Femenina, Vicepresidenta de la seccion de Educacion de Adultos", Teresa, nim.148, abril
196611,

3.- La recepcion de las reformas legislativas sobre el trabajo de las mujeres en las
revistas femeninas.

Las revistas femeninas ofrecen mayoritariamente el modelo de mujer-ama de casa y
sus actividades y necesidades como el referente basico para las mujeres espafiolas. Ahora
bien, en los afos 60, las revistas femeninas, algunas mas que otras, comienzan a hacerse eco
de la nueva realidad social y, con las ambigiliedades y contradicciones caracteristicas de este
periodo de transformacion, ofrecen a las potenciales lectoras informacion sobre la posibilidad
de ejercer un trabajo fuera del hogar, incluso en ambitos donde las mujeres no estaban
representadas o habian simplemente sido excluidas.

Como ya he senalado, la publicacion que mas espacio dedica a la ley es Teresa, la
revista de Seccion Femenina, que se deshace en elogios para con su organizacion y su
delegada nacional. De hecho, Pilar Primo de Rivera es la unica representante de Seccion
Femenina que aparece en la prensa analizada con relacién a la ley que esta organizacion
present6 a la Cortes para su aprobacion. Una aprobacion esperada, pese a la retdrica de las

publicaciones, porque, como sabemos, las Cortes franquistas servian Unicamente como

1 Pero incluso en un articulo como éste en el que se destaca la labor publica de una mujer, aparece el discurso
de Seccion Femenina sobre la mision principal de la mujer en la vida. A la pregunta: ;Cudl es el criterio
respecto al trabajo de la mujer?, la respuesta es muestra de la ambigiiedad y contradiccion basica en Seccion
Femenina entre la actividad de sus miembros y su discurso sobre las "demas" mujeres espafiolas: e/ que siempre
hemos mantenido nosotras: su trabajo no puede perjudicar en ningun caso su primera y primordial funcion de
madre. Para ampliar el tema de las contradicciones en el seno de la Seccion Femenina véase: Inmaculada
BLASCO HERRANZ, "Las mujeres de la seccion Femenina de Falange: Sumision, poder y autonomia”, en Ana
CERRADA JIMENEZ vy Cristina SEGURA GRAINO (eds.), Las Mujeres y el poder. Representaciones y
prdcticas de vida. Madrid, Al-Mudayna-AETHM, 2000, pp.253-268.



camara de resonancia de las disposiciones de Franco y sus distintos gobiernos!2. En Teresa,
nim.82, octubre 1960, encontramos ya un articulo sobre la presentacion a las Cortes de la
futura ley: "Un paso transcendental para la vida espafiola. Proposicion de Ley sobre los
Derechos Politicos, Profesionales y de trabajo de la mujer".

En el mismo se reproduce el texto de la proposicion que presentaria la Seccion
Femenina a las Cortes para su debate y aprobacion, es decir, que este articulo es previo a la
propia defensa de la misma en las Cortes. El texto presenta algunas cuestiones interesantes.
No se presenta como una legislacién novedosa, sino que, en relacion con la propia retérica del
Régimen sobre su propia atemporalidad e incapacidad de error y rectificacion, se enmarca la
proposicion de ley en la "puesta en practica" de los articulos 11 y 24 del Fuero de los
Espanoles, por los cuales todos los espafioles (aqui entendidos como espafioles y espaiolas,
pero no con anterioridad, por lo que se ve) podrian acceder a los cargos publicos y al trabajo
remunerado. Pero también es importante que haga referencia al nuevo marco legislativo que
supuso para las mujeres casadas la reforma del Coédigo Civil de 1958, entre otras cosas,
porque esta reforma no respondié a una iniciativa del Gobierno ni de la propia Seccion
Femenina, y de hecho, sehala: es este mismo principio general el que ha de ser trasladado al
terreno de los derechos politicos, profesionales y de trabajo, y esto es lo que hace la presente
Ley. Que es lo que en su momento defendié Mercedes Formica, pero entonces las condiciones
socioeconomicas espaiolas no eran las mismas!3.

En linea con el discurso caracteristico de Seccion Femenina de aceptacion del trabajo

femenino como una realidad insoslayable, pero que no estaba de acuerdo con sus propios

12 Las dos legislaturas de Cortes (1958 y 1961) no cambiaron en nada el tono monocorde y sumisamente
afirmativo de dicho organismo. José Antonio BIESCAS y Manuel TUNON DE LARA, Espasia bajo la
dictadura franquista (1939-1975). Barcelona, Labor, 1980, p.303.

13 Véase el punto "Antecedentes mediatos a la Ley de 1961", en Rosario RUIZ FRANCO, "Nuevos horizontes
para las mujeres de los afios 60: la ley de 22 de julio de 1961", pp.253-262.



postulados sobre lo que "debian ser" las espafiolas, se propugna la no discriminacion de las
mujeres en los empleos en funcion de su sexo y estado, pero: la Ley contempla, claro es que
referido unicamente a la mujer casada, las limitaciones derivadas del estado civil. Es
principio general de nuestro Derecho, una vez mas confirmado en la reforma del Codigo
Civil de 1958, que el matrimonio exige una potestad de direccion que la naturaleza, la
religion y la historia atribuyen al marido. De esta manera, se propugna el "salario familiar"
como el ideal, pero también se necesita incentivar el consumo de esas unidades basicas que
son las familias, y no basta con el salario del marido, asi que habrd que permitir, dentro de
unos cauces, por supuesto, el trabajo de las esposas que, segin las estadisticas sobre
poblacion activa, aumenta significativamente en este periodo.

Ya en 1961, en su nimero 90, de junio, Teresa vuelve a poner el tema de actualidad,
puesto que estamos ya en pleno proceso de debate y asi elabora una pequena encuesta entre
"expertos": "La proposicion de ley sobre los Derechos Politicos, Profesionales y de Trabajo
de la Mujer, vista por: Don José Alonso Fernandez, Director General de Registros y del
Notariado: "Es un tanto andémalo que los titulos universitarios sean habilitantes para todo, si
son hombres, y para muy poco si son mujeres".
Don Enrique Jiménez Arnau, Notario: "Me parece muy logico que la mujer ambicione su total
equiparacion profesional al hombre con los mismos derechos universitarios".
Don Alfonso de la Serna, Diplomatico: "Me parece muy justo. Si a alguien no le parece bien,
que empiece por negarles el titulo universitario".
Don Francisco Aguilar, Director de la Escuela Social de Capacitacion: "La encuentro acertada
y oportuna, maxime cuando la Seccion Femenina la avala".

Como se puede observar, el tono no puede ser mas paternalista y, desde luego, se

entiende la ley como concesion, sobre todo ademds, para las mujeres con titulacion




académica, es decir, ese exiguo porcentaje de mujeres de clase alta y media-alta, que son
precisamente las que menos podrian necesitar trabajar para su propia subsistencia, y que con
toda probabilidad contarian, en tal caso, con servicio doméstico. Como vemos, no se tiene
muy en cuenta a la mujer trabajadora de otras clases sociales, pero la Universidad como
medio de movilidad social parece que también empieza a ser aceptada para las mujeres, al
menos en el nivel del discurso.

Ahora bien, la cuestion de que el trabajo extradoméstico no perjudique la funcion
principal de la mujer "como mujer", es decir, como esposa y madre, es fundamental para que
se le "concedan" estos derechos, y por eso, a mi juicio, es defendida con denuedo, por parte
de las propias mujeres, la idea de que la mujer serd siempre femenina esté donde esté.

Se puede ver este aspecto con mas detenimiento en otra encuesta publicada por Teresa
sobre "La igualdad de derechos", a universitarios madrilefios, en su nimero 106, de octubre
de 1962. Las preguntas eran las siguientes: ;Tu crees que la mujer debe tener los mismos
derechos que el hombre?, jcrees que la mujer estd suficientemente capacitada para la
obtencion de la igualdad de derechos?, ;Como ves tu a la mujer en el desemperio de cargos
publicos? Al margen de que a tenor de las propias cuestiones planteadas parece que a priori
se pone en duda la legitimidad de la igualdad de derechos, y el hecho de que parece que las
mujeres deben ganarselos, me voy a centrar en algunas de las respuestas.

- ST rotundo (...). No se trata de inferioridad, sino de diferencia... funcional, digamos. De
verdad, no comprendo por qué los hombres claman y se rasgan las vestiduras. Y, sin
embargo, es esta una postura bastante extendida, incluso entre los chicos universitarios muy
al dia. Hay que suponer que se trata de miedo y de una falta de sinceridad muy grande.
Miedo, bien a la rivalidad, cosa que me parece poco digna, o bien de que la mujer pierda su
femineidad. ;Qué consideran ellos fundamentalmente femenino? ;Su inferioridad de bichito

de ideas cortas? Una mujer continuard siendo perfectamente femenina e un puesto de...



registrador de la Propiedad (...). Ni va a implicar cambio en el modo de ser femenino. La
mujer es y serd, ante todo, compariera y madre, en potencia o en acto. Y cuanto mds se eleve,
mas halagado debe sentirse el hombre (Clara Isabel Francia, estudiante de Romaénicas, y
posteriormente presentadora de television).

- Quiza yo veo a la mujer mas como colaboradora del hombre que en un papel de verdadera
direccion (...). Las facultades del hombre son mas creadoras, mas organizativas, ellos se
acobardan menos ante la responsabilidad (...); las mujeres somos mds constantes, mas
minuciosas, mas fuertes en cierto sentido, y por eso servimos de complemento (...). Esto no
obsta para que en ciertos cargos publicos de direccion las mujeres hagan un estupendo
papel. Es mas, todavia mejor que el hombre, pues puede tratarse de cosas plenamente suyas
(Josefina Meléndez, universitaria y vocal de la Junta Provincial del Patronato de Proteccion
de la Mujer).

En Teresa, también se recoge la aprobacion de la ley, en su numero 92, de agosto de
1961. En este articulo ya mencionado, "Espafia en la vanguardia de la dignificacion del
trabajo de la mujer", se incluye también el discurso de Pilar Primo de Rivera ante las Cortes,
asi como el texto de la ley extractado. En este discurso, se insiste en la mision primordial de
la mujer en la familia, pero se excusa su trabajo fuera del hogar por necesidad, para mejorar
las condiciones de vida de sus hijos, Uinica aparente legitimidad del trabajo extradoméstico
femenino.

Pero la repercusion de la ley en la prensa femenina no se limita a Teresa, sino que
cuenta con una amplia difusion y debate en Ama, la cual tenia una amplia difusion entre las
mujeres espafolas. Asi, en los nimeros 39 y 40, pertenecientes a los meses de agosto y
septiembre de 1961, encontramos las opiniones de mujeres y varones sobre la ley bajo el
titulo de: "Desde el mes de julio. Nosotras iguales a ellos. La ley sobre derechos politicos,

profesionales y de trabajo de la mujer".



Primero se sefialan los puntos fundamentales de la ley y luego se pasa a las opiniones,
que se basan en el siguiente cuestionario: 1. ;Qué opina usted de esta nueva ley?, 2. ;Cree
que resultara perjudicado el hombre?, 3. ;Piensa que las nuevas disposiciones para ejercer
toda clase de profesiones restaran feminidad a la mujer? 4. ;Buscaria la firma de una mujer
notario?, 5. ;Como reaccionaria si su esposa le dijera que va a hacerse agente de bolsa?, 6.
(Le gustaria que la mujer ayudase con su sueldo a las cargas economicas de la casa?.

- 2. Es obvio que si la mujer fue creada para acompanar al hombre y a su semejanza, a
medida que la dimension social de la existencia humana se enriquece y complica, son los
mismos hombres quienes promueven y fomentan el papel social de la mujer. 3. Aunque no hay
por qué, pienso sin embargo que el riesgo existe. 6. Como dijo Pilar Primo de Rivera en su
discurso de las Cortes, estoy convencido de que si la vida familiar estuviera suficientemente
dotada, el 90 por 100 de las mujeres no trabajarian. Creo que mi mujer no cae en modo
alguno en el 10 por 100 restante (Jos¢ Maria Poveda, psiquiatra, director de la Escuela de
Psicologia de la Universidad de Madrid).

-1. Que no altera en nada la estructura actual. 2. No. Pero él dira que si. 3. Hay hombres
cocineros y no por ello pierden su hombria. 6. La aportacion economica de la mujer
representa tan solo, y ya es mucho, una tendencia a vivir mejor (Dolores Medio, escritora,
premio Nadal y periodista).

- 1. No sé. Es un lio. ;Qué falta hacia? 4. Claro que si. Si ha estudiado la carrera, si sabe ser
notario, jpor qué no va a dar fe de un documento? 6. En caso de quedar absolutamente
incapacitado para el trabajo y en caso de que por ello peligrase mi hogar y mi familia,
aceptaria que mi mujer ayudase con su sueldo a la casa. Lo interpretaria como un sacrificio
magnifico de su feminidad y seria un motivo mas de admiracion hacia ella (Alfonso Paso,
autor de teatro, entre sus obras destaca precisamente "Los derechos de la mujer", publicada en

1962).



- 1. Que aunque ha tardado bastante, ha conseguido la mujer, al fin lo que se proponia.
Como en todo. 2. El hombre resultara favorecido, porque de esta forma, muchas oficinas que
estaban vedadas a mujeres se llenaran de sonrisas femeninas, lo cual es siempre agradable.
3. Supongo que la mujer intervendra tan solo en aquellos trabajos que no le resten feminidad.
6. No, porque siempre seria un pretexto para gastarse lo de ella mas lo mio y decir que solo
habia gastado lo de ella (Victoriano Valencia, licenciado en Derecho y torero).

- 1. Que era necesaria. 2. Pero si esto son ventajas para nuestras mujeres, para nuestras
hijas, ;como vamos a salir perjudicados?. 3. Las profesiones no son masculinas ni femeninas.
6. En plan de agente de bolsa jya lo creo! Pero si su trabajo supone descuido de la casa -
mucho mas aun: el hogar, desatencion de los hijos y que yo me tenga que planchar las
camisas, ;jde ninguna manera! (Pedro Barcelo, secretario de Redaccion de Ama).

- 1. En unas cosas estoy conforme, en otras, no. Eso de que las mujeres manden... me da
miedo. 3. [No! La que es femenina, en ninguna parte dejara de serlo... Todas lo llevan por
dentro. 6. Fuera de casa, no. Yo me casé para mantenerla y trabajo para que viva bien.
Ahora que cuando yo estoy apurado terminando un trabajo ayudan en el taller ella y la hija;
eso no me importa (Dionisio Rubio Vidales, carpintero).

- 1. Me parece que esta muy bien. Las mujeres que tienen tiempo podran trabajar. Ademas
hay que demostrar a los hombres que podemos llegar a donde llegan ellos. Es natural,
porque los hombres se creen que solo podemos estar en casa. 3. No restan feminidad a la
mujer en absoluto. Puede seguir tan femenina. Si es casada tendra mas complicaciones,
porque habra de atender a la casa también. 6. Hombre! Teniendo tiempo, me gustaria, seria
estupendo, sobre todo haciendo falta el dinero, y la mujer que tiene un oficio puede hacerlo
en su casa. Si tuviera que salir es distinto: no podria tener familia, porque si no los nifios
tendria que dejarlos a cargo de otros, y los nifios son para la madre (Carmen Garcia de

Alvaro, ex oficiala en un taller, casada recientemente).



La amplitud de la encuesta y la variedad de personas entrevistadas (a las que no he
incluido en su totalidad por falta de espacio) puede dar una idea de la significacion que la
promulgacion de la ley pudiera tener entre las lectoras de la revista, a tenor de los demas
contenidos de la misma, es decir, que entre las secciones de modas, nifios y cocina,
encontramos un interesante debate sobre el trabajo extradoméstico femenino al hilo de la ley
de derechos politicos y de trabajo.

En este caso podemos ver como el discurso sobre la mision de la mujer en el hogar es
ampliamente aceptado, pero por otro lado existe una nueva ley de la dictadura que,
evidentemente, no se puede criticar por cuestiones de censura. Son elementos a tener en
cuenta. Lo primero que es necesario sefialar es que las propias preguntas nos dan pautas para
ver donde podian estar los puntos conflictivos respecto al trabajo profesional de las mujeres y,
creo, que serian los siguientes: competencia laboral para los varones; pérdida de los supuestos
valores femeninos, como dulzura y honestidad, pero, sobre todo, creo yo, obediencia y
dependencia; problema de autoridad femenina, parece que lo mas curioso es que la mujer
acceda a cargos de responsabilidad; concepcion del trabajo femenino tnicamente como ayuda
familiar!4.

Los/as entrevistados/as son personas relevantes socialmente pero también
encontramos otros/as que tienen una vida alejada del dambito publico por lo que pienso que
puede ser una muestra perfectamente aceptable de la opinidon generalizada de la sociedad
espafiola respecto al trabajo femenino, unicamente con la prevencion que siempre se ha de
tener respecto a opiniones publicadas en un régimen dictatorial. En general, como se puede

observar, la reforma legislativa es aceptada como lo que es, una reglamentacion juridica,

14 Lo cual coincide con una encuesta del Informe FOESSA de 1970. Parece que en ninguna publicacion que
pase la censura se puede concebir el trabajo extradoméstico femenino como un proyecto vital de un sujeto
humano.



sobre todo en lo que respecta al respeto de una titulacion y un puesto al que se ha accedido a
través de un duro trabajo, en principio, sin que se tenga en cuenta si se es mujer o varon.

Pero es necesario ir a la ultima pregunta que es la mas significativa porque afectaria a
la vida cotidiana de las personas, y aqui la diferencia entre las mujeres y los varones
encuestados es bien significativa. Ninguno de ellos, incluso los que mantenian un discurso
mas avanzado en teoria, admiten el trabajo extradoméstico de sus esposas salvo necesidad
extrema, y aqui es también interesante que la inica encuestada en funcion de su papel como
hija, tampoco lo vea muy bien. Salvo claro estd que la mujer ejerza su trabajo sin descuidar en
absoluto esas labores en el hogar que todo el mundo valora tanto cuando pueden verse
amenazadas. Las mujeres, por su parte, difieren un tanto. Defienden la mision de la mujer en
el hogar pero también la posibilidad y el derecho a salir fuera y por eso insisten en que no se
pierde la feminidad, es decir la "esencia" de la mujer. De esta manera, su discurso asume
también el papel central de la mujer-ama de casa, la necesidad como legitimacion del trabajo
extradoméstico y, en caso de realizarlo, la doble jornada.

El debate sobre la "pérdida de la feminidad" se mantiene en el tiempo, ya que es un
argumento empleado en contra del acceso de las mujeres a puestos de trabajo con mas
responsabilidades o de los calificados como "masculinos". Por esa cuestion en el articulo
titulado "La mujer que trabaja en Barcelona. Ciento ochenta y cuatro mil setecientas ochenta
y una sindicadas en veintisiete actividades distintas", por Mercedes Clapes, Tel/va, nim.88, 15
mayo 1967, se destaca lo siguiente: ;jAtenta el trabajo a la feminidad de la mujer? Los mads
tiranos se respaldan aqui contestando un categérico SI. Nosotras decimos: Pese a las horas
que nos quita el trabajo, pese al poco tiempo que nos queda, pese a que tengamos que hacer
una carrera contra reloj, pese a todo y sobre todo, la mujer siempre sera eso, con su maxima

distincion: "La feminidad".



Esto por lo que respecta a la ley del 61, pero afios después el debate sobre el trabajo
profesional de las mujeres volvia a ser tema noticiable ante el proyecto de reformar esta ley
para dar acceso a las mujeres a las carreras judicial y fiscal, en 1966. Y de nuevo saldré a las
paginas de la prensa femenina la problematica de la mujer trabajadora.

4.- Conclusiones.

Como todos y todas sabemos, la intencion del régimen franquista en materia de trabajo
asalariado femenino fue precisamente negarles ese derecho a las mujeres, limitarlas al espacio
doméstico, al cuidado de la familia y el hogar, pero, por supuesto, ni las condiciones
econdmicas ni, en muchos casos, los deseos de las propias mujeres coincidian con los de los
legisladores franquistas. En este contexto, la ley de 22 de julio de 1961 supuso, a mi juicio, un
importante punto de inflexion en el discurso del régimen respecto a la mision de las mujeres
en la patria. Al margen de la efectividad que tuviera en la realidad, sobre todo porque no
solucionaba los problemas que sufrian las mujeres que mas necesitaban trabajar, en el campo
o en la industria, no el exiguo nimero de espafolas que podrian ser fiscales o arquitectos en
esos aflos; creo que es importante ver la respuesta que esta ley tuvo en la sociedad y que yo he
estudiado a través de un medio muy concreto, dirigido exclusivamente a las mujeres. En
sintesis, a partir de ese aio podemos asistir a la aceptacion en el discurso tradicional sobre el
trabajo asalariado femenino, del trabajo de las mujeres casadas e incluso de las madres, y eso
se puede comprobar en unas revistas cuyo contenido principal siempre se dirigio a la esposa-
madre ama de casa, y que ahora introduce secciones para el "ama de casa trabajadora", puesto
que se aceptard que la mujer empiece a salir al espacio publico, pero nunca se aceptard que
abandone sus obligaciones en el espacio doméstico. Esa es una tarea que ain nos queda por

terminar en el siglo XXI.



